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Oggetto: Testo Unico in materia di salute e sicurezza del lavoro
- formazione ed aggiornamento dei coordinatori per la
sicurezza dei lavori — possibilita di formazione a
distanza — art.20 d.lgs. 14 settembre 2015 n.151 -
risposta affermativa - considerazioni

Con la presente — facendo seguito alle circolari CNI
n.210/2013, n.232/2013, n.283/2013 e n.410/2014 - si
comunica che il decreto legislativo 14 settembre 2015 n.151
(“Disposizioni di razionalizzazione e semplificazione delle procedure
e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre
disposizioni in materia di rapporto di lavoro e part opportunita, in
attuazione della legge 10 dicembre 2014 n.183") ha finalmente
fissato una parola chiara riguardo la possibilita di effettuare a
distanza 1 corsi di aggiornamento per 1 coordinatori per la
sicurezza dei lavori, di cui al Testo Unico.

Piu precisamente, l'art.20, comma 1, lett. o), del d.lgs.

n.151/2015 ha modificato 1'art.98, comma 3, del decreto

legislativo 9/04/2008 n.81, introducendo la possibilita di

svolgere in modalita e-learning i corsi di aggiornamento dei
coordinatori per la sicurezza, nonché — imitatamente al modulo
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dell’Accordo in sede di Conferenza permanente Stato-Regioni del
21 dicembre 2011.

Si riporta di seguito — per la sua rilevanza — il testo vigente
dell’art.98, comma 3, del Testo Unico sulla salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro, dopo la recente modifica :

"3. I contenuti, le modalita e la durata dei corsi di cui al comma 2 devono rispettare
almeno le prescrizioni di cui all'allegato XIV. L'allegato XIV & aggiornato con accordo
in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano. I _corsi di cui all'allegato XIV, solo per il modulo
qiuridico (28 ore), e i corsi di aggiornamento possono svolgersi in modalita e-learning
nel rispetto di quanto previsto dall'allegato I dell'Accordo in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e
di_Bolzano del 21 dicembre 2011 emanato per la formazione dei lavoratori ai sensi
dell'articolo 37, comma 2.”

La previsione € entrata in vigore il giorno 24 settembre
2015, in base all’art.43 del d.1gs. n.151/2015.
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Come noto, nel silenzio della disciplina sul punto, era stata
molto dibattuta in passato la questione della possibilita di
estendere anche ai coordinatori per la sicurezza la previsione -
riferita unicamente agli addetti e ai responsabili dei servizi di
prevenzione e protezione dall’Accordo in sede di Conferenza Stato-
Regioni del 26 gennaio 2006 — della facolta di svolgere “anche con
modalita di formazione a distanza” (FAD) 1 corsi di aggiornamento.

11 Consiglio Nazionale, in attesa del pronunciamento della
Conferenza  permanente  Stato-Regioni, sI era  espresso
favorevolmente, per quei corsi che rispettassero i requisiti minimi
previsti dalla normativa (v. la circolare CNI 29/05/2013 n.232).

Adesso, a dirimere ogni dubbio in proposito, € intervenuto
direttamente il Legislatore, inserendo wuna apposita e
chiarificatrice disposizione in uno dei decreti attuativi della legge
delega sul cd “Jobs act’, appunto il d.lgs. n.151 del 2015.

Ne deriva che — in base al riformulato art.98, comma 3, del
Testo Unico sulla Sicurezza — € oggi possibile per i coordinatori
per la progettazione e per i1 coordinatori per l'esecuzione dei lavori,
effettuare in modalita e-learning :
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a) 1 _corsi di formazione iniziale, limitatamente al modulo
giuridico (di 28 ore) ;

b) i corsi di aggiornamento di 40 ore, senza limitazioni.

Per quanto concerne le concrete modalita applicative della
rinnovata possibilita di seguire 1 corsi a distanza (sede,
strumentazione, materiale, ecc.), la legge indica come modello e
punto di riferimento I’Allegato I dell’Accordo 21 dicembre 2011
della Conferenza Stato-Regioni, che per comodita si trasmette in
allegato.

E’ il caso di aggiungere che — trattandosi di normativa
nazionale — esigenze di uniformita e di parita di trattamento dei
professionisti sullintero territorio nazionale, ad avviso del CNI,
richiedono che vengano in tal modo superate eventuali difformi
normative regionali, che debbono quindi cedere e lasciare il posto
alla sopravvenuta disciplina di fonte statale.
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Si pone inoltre fin d’ora 'ulteriore questione se la novella
legislativa valga anche per il passato o, meglio, se 1 corsi in
modalita e-learning eventualmente seguiti negli anni scorsi (e le
relative attestazioni rilasciate) possano considerarsi convalidati
per effetto delle nuove disposizioni recate dal d.lgs. n.151/2015.

Ad avviso del Consiglio Nazionale - nell’attesa di un
definitivo ed ufficiale pronunciamento del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali - la risposta non puo che essere positiva, sia
in base alla ratio della complessiva disciplina, sia perché una
risposta di segno negativo si porrebbe in palese contraddizione
con la volonta del Legislatore, di cui l'attuale terzo comma
dell’art.98 d.lgs. n.81 /2008 costituisce chiara conferma.

Ovviamente questo sul piano generale e ferma restando la
necessita che il singolo corso di aggiornamento frequentato in
modalita FAD rispetti 1 requisiti e gli standard fissati nel citato
Allegato I dell’Accordo datato 21 dicembre 2011.

Nell’esprimere soddisfazione per la novita intervenuta, -
risultato per il quale i1l GdL Sicurezza del CNI, coordinato dal
Consigliere delegato Gaetano Fede, ha profuso un costante
impegno ¢ attivato specifiche iniziative negli ultimi due anni - si
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auspica che il decreto attuativo del Jobs act possa garantire la
certezza delle regole nel delicato settore della sicurezza nei luoghi
di lavoro e dissipare i dubbi circa la validita dei corsi a distanza
frequentati dai professionisti, non senza sacrifici economici e
impiego di tempo e di energie.

Cordiali saluti.

/9 CONSII LIERE SEGRETARIO II. PRESIDENTE
(Ing. Ric¢ardao Pellggutta) (Ing. Armando Zambrano)
N

ALLEGATI :
1) Art.20 d.lgs. 14/09/2015 n.151 ;

2) Art.98 d.lgs. n.81/2008 ;
3) Accordo Conferenza Stato-Regioni del 21/12/2011.
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EGGID’ITALIA

D.Lgs. 14-9-2015n. 151

Disposizioni di razionalizzazione e semplificazione delle procedure e degli adempimenti a carico di
cittadini e imprese e altre disposizioni in materia di rapporto dl lavoro e pari opportunita, In attuazione
della legge 10 dicembre 2014, n. 183.

Pubblicato nella Gazz. Uff. 23 settembre 2015, n. 221, S.0.

Capo III

Razionalizzazione e semplificazione in materia di salute e
sicurezza sul lavoro

Art. 20. Modificazioni al decreto legisiativo 9 aprile 2008, n. 81

1. Al decreto fegislative 9 aprile 2008, n. 81, sono apportate le seguenti
modificazioni;

a) all'articofo 3:

1) il comma 8 & sostituito dal sequente:

«8. Nei confronti dei lavoratori che effettuanc prestazioni di lavoro
accessorio, le disposizioni di cui al presente decreto e le aitre norme
speciali vigenti in materia di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori si
applicano nei casi in cui la prestazione sia svolta a favore di un
committente imprenditore o professionista. Negli altri casi si applicano
esclusivamente le disposizioni di cui all'articolo 21. Sono comunque
esclusi dall’applicazione delle disposizioni di cui al presente decreto e delle
altre norme speciali vigenti in materia di tutela della salute e sicurezza dei
lavoratori i piccoli lavori domestici a carattere straordinario, compresi
I'insegnamento privato supplementare e I[‘'assistenza domiciliare ai
bambini, agli anziani, agli ammalati e ai disabili.»;

2) al comma 12-bis, le parole «dei soggetti che prestano la propria
attivita, spontaneamente e a titolo gratuito o con mero rimborso di spese,
in favore delle associazioni di promozione sociale di cui alla fegge 7
dicembre 2000, n. 383, e delle associazioni sportive dilettantistiche di cui
alla legge 16 dicembre 1991, n. 398, e all'articolo 90 della legge 27
dicembre 2002, n. 289, e successive modificazioni,» sono sostituite dalle
seguenti: «dei soggetti che svoigono attivita di volontariato in favore delle
associazioni di promozione sociale di cui alla /egge 7 dicembre 2000, n.
383, delle associazioni sportive dilettantistiche di cui alla legge 16
dicembre 1991, n. 398 ¥, e all'articolo 90 della /legge 27 dicembre 2002,
n. 289, e delle associazioni religiose, dei volontari accolti nell'ambito dei
programmi internazionali di educazione non formale,»;

b) all'articolo 5:

1) il comma 1 & sostituito dal seguente:

«1. Presso il Ministero della salute & istituito il Comitato per
I'indirizzo e la valutazione delle politiche attive e per il coordinamento
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nazionale delle attivita di vigilanza in materia di salute e sicurezza sui
lavoro. Il Comitato & presieduto dal Ministro della salute ed &€ composto
da:

a) il Direttore Generale della competente Direzione Generale e i
Direttori dei competenti uffici del Ministero della salute;

b) due Direttori Generali delle competenti Direzioni Generali del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

¢) il Direttore Centrale per la Prevenzione e |a sicurezza tecnica del
Dipartimento dei Vigili del fuoco e del soccorso pubblico del Ministero
dell'interno;

d) Il Direttore Generale della competente Direzione Generale del
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti;

e) il Coordinatore della Commissione Salute della Conferenza delle
Regioni e delle Province autonome;

f) quattro rappresentanti delle regioni e province autonome di Trento
e di Bolzano individuati per un quinquennio in sede di Conferenza delle
regioni e delle province autonome.»;

2) al comma 4, le parole «obiettivi di cui al comma 2» sono
sostituite dalle seguenti: «obiettivi di cui al comma 3»;

3) il comma 5 e sostituito dal seguente: «5. Le riunioni del Comitato
si svolgono presso la sede del Ministero della salute, con cadenza
temporale e modalita di funzionamento fissate con regolamento interno,
da adottare a maggioranza qualificata. Le funzioni di segreteria sono
svolte da personale del Ministero della salute.».

¢) allarticolo 6:

1} il comma 1 & sostituito dal sequente:

«1. Presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali € istituita la
Commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavoro.
La Commissione e composta da:

a) un rappresentante del Ministero del lavoro e delle politiche sociali
con funzioni di presidente;

b) un rappresentante del Ministero della salute;

c) un rappresentante del Ministero dello sviluppo economico;

d) un rappresentante del Ministero delle infrastrutture e dei
trasporti;

e} un rappresentante del Ministero dell'interno;

f) un rappresentante del Ministero della difesa, un rappresentante
del Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali, un
rappresentante del Ministero dell'istruzione, dell’'universita e della ricerca
0 un rappresentante della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica quando il Presidente della
Commissione, ravvisando profili di specifica competenza, ne disponga la
convocazione;

g) sei rappresentanti delle regioni e delle province autonome di
Trento e di Bolzano, designati dalla Conferenza permanente per i rapporti
tra io Stato, le regioni e te province autocnome di Trento e di Bolzano;

h) sei esperti designati delle organizzazioni sindacali dei lavoratori
comparativamente piu rappresentative a livello nazionale;

i) sei esperti designati dalle organizzazioni sindacali dei datori di
lavoro comparativamente piu rappresentative a livello nazionale;
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1) tre esperti in medicina del lavoro, igiene industriale e impiantistica
industriale;

m} un rappresentante dell'’ANMIL.».

2) al comma 2, dopo le parole «con particolare riferimento a quelle
relative» sono inserite le seguenti: «alle differenze di genere e a quelle
relative»;

3) al comma 5, € aggiunto il seguente periodo: «Con decreto del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, da adottare entro 60 giorni
dalla data di entrata in vigore della presente disposizione, sono individuati
le modalita e i termini per la designazione e lindividuazione dei
componenti di cui al comma 1, lettere g), h), i) e I)»;

4) al comma 6, le parole «Ministero del lavoro, della salute e delle
politiche sociali», sono sostituite dalle seguenti: «Ministero del lavoro e
delle politiche sociali»;

5) al comma 8:

5.1 alla lettera f), & inserito, in fine, il seguente periodo: «La
Commissione procede al monitoraggio dell'applicazione delle suddette
procedure al fine di un'eventuale rielaborazione delle medesime.»;

5.2 alla lettera g}, le parole «discutere in ordine ai» sono sostituite
dalle seqguenti: «elaborare i»;

5.3 alla lettera m), e inserito, in fine, il seguente periodo: «lLa
Commissione monitora ed eventualmente rielabora le suddette procedure,
entro 24 mesi dall'entrata in vigore del decreto con il quale sono stati
recepiti i modelli semplificati per |'adozione ed efficace attuazione deij
modelli di organizzazione e gestione della sicurezza nelle piccole e medie
imprese.>»;

5.4 alla lettera m-quater) & aggiunto infine il seguente periodo:
«La Commissione monitora l'applicazione delle suddette indicazioni
metodologiche al fine di verificare 'efficacia della metodologia individuata,
anche per eventuali integrazioni alla medesima.».

d) all'articofo 12, comma 1, le parole: «e gli enti pubblici nazionali,»
sono sostituite dalle seguenti: «, gli enti pubblici nazionali, le regioni e le
province autonome,»;

e) all'articolo 28, dopo il comma 3-bis & inserito il sequente: «3-ter.
Al fini della valutazione di cui al comma 1, I'Inail, anche in collaborazione
con le aziende sanitarie locali per il tramite del Coordinamento Tecnico
delle Regioni e i soggetti di cui all'articolo 2, comma 1, lettera ee), rende
disponibili al datore di lavoro strumenti tecnici e specialistici per la
riduzione dei livelli di rischio. L'Inail e le aziende sanitarie locali svolgono
la predetta attivita con le risorse umane, strumentali e finanziarie
disponibili a legislazione vigente.»;

f) all'articolo 29, il comma 6-quater & sostituito dal seguente:
«6-quater. Con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, da
adottarsi previo parere della Commissione consultiva permanente per la
salute e sicurezza sul lavoro, sono individuati strumenti di supporto per la
valutazione dei rischi di cui agli articoli 17 e 28 e al presente articolo, tra i
quali gli strumenti informatizzati secondo il prototipo europeo OIRA
(Online Interactive Risk Assessment)}»;

g) all'articolo 34 sono apportate le seguenti modificazioni:

1} il comma 1-bis e abrogato;
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2) al comma 2-bis le parole: «di cui al comma 1-bis» sono sostituite
dalle seguenti: «di primo soccorso nonché di prevenzione incendi e di
evacuazione»;

h) all'articolo 53, comma 6, le parole «al registro infortuni ed» sono
soppresse;

i) all'articolo 55 dopo il comma 6 & aggiunto il seguente:

«6-bis, In caso di violazione delle disposizioni previste dall'articolo 18,
comma 1, lettera ¢g), e dall’articolc 37, commi 1, 7, 9 e 10, se la
violazione si riferisce a piu di cinque lavoratori gli importi della sanzione
sono raddoppiati, se la violazione si riferisce a piu di dieci lavoratori gl
importi della sanzione sono triplicati.»;

[y all'articolo 69, comma 1, lettera e), dopo le parole: «il lavoratore
incaricato deil'uso di una attrezzatura di lavoro» sono inserite le sequenti:
«0 il datore di lavoro che ne fa uso»;

m) dopo l'articolo 73 € inserito il seguente:

«Art. 73-bis (Abilitazione alla conduzione dei generatori di vapore). -
1. All'Allegatc A annesso al decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, &
soppressa la voce n. 294, relativa alla legge 16 giugno 1927, n. 1132 e
riprendono vigore le disposizioni del regio decreto-legge 9 luglio 1926, n.
1331, convertito, con modificazioni, dalla legge 16 giugno 1927, n. 1132,
nel testo vigente alla data del 24 giugno 2008.

2. Con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali sono
disciplinati i gradi dei certificati di abilitazione alla conduzione dei
generatori di vapore, i requisiti per l'ammissione agli esami, le modalita di
svolgimento delle prove e di rilascio e rinnovo dei certificati. Con il
medesimo decreto €, altresi, determinata l'equipollenza dei certificati e
dei titoli rilasciati in base alla normativa vigente.

3. Fino all'emanazione del predetto decreto, resta ferma l'applicazione
delle disposizioni di cui al decreto del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale 1° marzo 1974, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 16
aprile 1974, n. 99, cosi come modificato dal decreto del/ Ministro del
lavoro e della previdenza sociale 7 febbraio 1979, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale 15 marzo 1979, n. 74.»;

n) all'articolo 87 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) al comma 2, lettera e), le parole: «80, comma 2» sono sostituite
dalle seguenti: «80, comma 1»;

2) al comma 3, lettera d), le parole: «commi 3 e 4» sono sostituite
dalle seguenti: «commi 3 e 3-bis»;

3) al comma 4, lettera b), le parole: «del comma 2» sono sostituite
dalle seguenti: «del comma 3»;

4) al comma 6, ie parole: «ai luoghi» sono sostituite dalle seguenti:
«alle attrezzature» e le parole: «é& considerata una unica violazione ed &
punita con la pena prevista dal comma 2, lettera b)» sono sostituite dalle
seguenti: «& considerata una unica violazione, penale o0 amministrativa a
seconda della natura deil'iliecito, ed & punita con la pena o la sanzione
amministrativa pecuniaria rispettivamente previste dal comma 3, alinea, o
dal comma 4, alinea»;

o) all'articolo 98, comma 3, sono inseriti, in fine, i seguenti periodi:
«l'allegato XIV & aggiornato con accordo in sede di Conferenza

htip://bdi Jeggiditaha.it/egi-bin/FuiShow 09/11/2015

L ARy ke i Ty TR ALY T4 Dt T S g T 1 o T T 16 T R <t


http://bdOlJeggiditalia.itlcgi-biniFulShow

I'ulShow

http://bd01 leggiditalia.it/cgt-bin/FulShow

permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome
di Trento e di Bolzano. I corsi di cui all'allegato X1V, solo per il modulo
giuridico (28 ore), e i corsi di aggiornamento possono svolgersi in
modalita e-learning nel rispetto di quanto previsto dall'allegato I
dell'Accordo in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato,
le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano del 21 dicembre
2011 emanato per la formazione dei lavoratori ai sensi dell'articoio 37,
comma 2.»;

p) all'articolo 190, il comma 5-bis e sostituito dal seguente:

«L'emissione sonora di attrezzature di lavoro, macchine e impianti pud
essere stimata in fase preventiva facendo riferimento aile banche dati sul
rumore approvate dalla Commissione consultiva permanente di cui
all'articolo 6, riportando la fonte documentale cui si & fatto riferimento.».

—

(3) NDR: In G.U. & riportato il seguente riferimento normativo non
corretto: «legge 16 dicembre 1991, n. 39».

Copyright 2015 Wolters Kluwer Italia Srl. All rights reserved.
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D.lgs. 9-4-2008 n. 81
Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della

sicurezza nei fuoghi di lavoro.
Pubplicato nella Gazz. UFF. 30 aprile 2008, n. 101, 5.0,

Art. 98. Requisiti professionali del coordinatore per la progettazione e
del coordinatore per I'esecuzione dei lavori

1. II coordinatore per la progettazione e il coordinatore per |'esecuzione
dei lavori devono essere in possesso di uno dei seguenti requisiti: ***

a) laurea magistrale conseguita in una delle seguenti classi: LM-4, da
LM-20 a LM-35, LM-69, LM-73, LM-74, di cui al decreto del Ministro
dell'universita e della ricerca in data 16 marzo 2007, pubblicato nel
supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 157 del 9 luglio 2007,
ovvero laurea specialistica conseguita nelle seguenti classi: 4/S, da 25/S
a 38/S, 77/S, 74/S, 86/S, di cui al decreto del Ministro dell'universita e
della ricerca scientifica e tecnologica in data 28 novembre 2000,
pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 18 del 23
gennaio 2001, ovvero corrispondente diploma di laurea ai sensi del
decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca in data 5
maggio 2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 196 del 21 agosto
2004, nonché attestazione, da parte di datori di lavoro o committenti,
comprovante I'espletamento di attivita lavorativa nel settore delle
costruzioni per almeno un anno; ‘***

b) laurea conseguita nelle seguenti classi: L7, L8, L9, L17, L23, di cui
al predetto decreto ministeriale in data 16 marzo 2007, ovvero laurea
conseguita nelle classi: 8, 9, 10, 4, di cui al decreto del Ministro
dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica in data 4 agosto
2000, pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 245
del 19 ottobre 2000, nonché attestazione, da parte di datori di lavoro o
committenti, comprovante l'espletamento di attivita iavorative nel settore
delle costruzioni per aimeno due anni; “®

c) diploma di geometra o perito industriale o perito agraric o
agrotecnico, nonché attestazione, da parte di datori di lavoro o
committenti, comprovante |'espletamento di attivita lavorativa nel settore
delle costruzioni per almeno tre anni.

2. 1 soggetti di cui al comma 1, devono essere, altresi, in possesso di
attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento finale, a specifico
corso in materia di sicurezza organizzato dalle regioni, mediante le
strutture tecniche operanti nel settore della prevenzione e della
formazione professionale, o, in via alternativa, dall'ISPESL, dall'INAIL,
dall'Istituto italiano di medicina sociale, dagli ordini 0 collegi professionali,
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dalle universita, dalle associazioni sindacali dei datori di lavoro e dei
lavoratori o dagli organismi paritetici istituiti nel settore dell'edilizia.
Fermo restando l'obbligo di aggiornamento di cui all’ allegato XIV, sono
fatti salvi gli attestati rilasciati nel rispetto della previgente normativa a
conclusione di corsi avviati prima della data di entrata in vigore del
presente decreto. 4%

3. I contenuti, e modalita e la durata dei corsi di cui al comma 2 devono
rispettare almeno le prescrizioni di cui all'allegato XIV. L'allegato XIV e
aggiornato con accordo in sede di Conferenza permanente per i rapporti /
tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano. 1 l/
corsi di cui all'allegato X1V, solo per il modulo giuridico (28 ore), e i corsi

di aggiornamento possono svolgersi in modalita e-learning nel rispetto di
guanto previsto dall'allegato T dell’Accordo in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome

di Trento e di Bolzano del 21 dicembre 2011 emanato per la formazione

dei lavoratori ai sensi dell'articolo 37, comma 2. 4*®

4, L'attestato di cui al comma 2 non é richiesto per coloro che, non pil in
servizio, abbiano svolto attivita tecnica in materia di sicurezza nelle
costruzioni, per almeno cinque anni, in qualita di pubblici ufficiali o di
incaricati di pubblico servizio e per coloro che producano un certificato
universitario attestante il superamento di un esame relativo ad uno
specifico insegnamento del corso di laurea nel cui programma siano
presenti i contenuti minimi di cui all'allegato XIV, o l'attestato di
partecipazione ad un corso di perfezionamento universitario i cui
programmi e le relative modalita di svolgimento siano conformi all’
allegato XIV. L'attestato di cui al comma 2 non é richiesto per coloro che
sono in possesso della laurea magistrale LM-26, ®*”

5. Le spese connesse all'espletamento dei corsi di cui al comma 2 sono a
totale carico dei partecipanti.

6. Le regioni determinano la misura degli oneri per il funzionamento dei
corsi di cui al comma 2, da esse organizzati, da porsi a carico dej
partecipanti.

(283) Alinea cosi modificato dall'art. 66, comma 1, lett. a), D.Lgs. 3
agosto 2009, n. 106.

(284) Lettera cosi modificata dall'art. 66, comma 1, lett. b), D.Lgs. 3
agosto 2009, n. 106.

(285) Lettera cosi modificata dall'art. 66, comma 1, lett. ¢), D.Lgs. 3
agosto 2009, n. 106.

(286) Comma cosi modificato dall'art. 66, comma 2, D.Lgs. 3 agosto
2009, n. 106.
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(287) Comma cosi modificato dall'art. 66, comma 3, D.Lgs. 3 agostc
2009, n. 106,

(288) Comma cosi modificato dall’ art. 20, comma 1, lett. o), D.Lgs. 14
settembre 2015, n. 151, a decorrere dal 24 settembre 2015, ai sensi di
quanto disposto dall” art. 43, comma 1 del medesimo D.Lgs. n. 151/2015.

Copyright 2015 Wolters Kluwer Italia Srl. All rights reserved.
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E ACCORDO 21 dicombre 20} 1.

i Accordo tra il Ministro del lavoro e delle politiche sociali,
L il Ministro deila sakate, le Regioni & le Province autonome
di Trento e Bolzano per la formazione dei Iavoratori, ai sen-
si delParticalp 37, comms 2, del decreto legislativo 9 aprile
2008, n, 31. (Rep. AHin. 221/CSR).

LA CONFERENZA PERMANENTE
PER [ RAPPORTI TRA LO STATO,
LE REGIONI E LE PROVINCE AUTONOME
DI TRENTO E BOLZANG

Nella odiemna seduta del 21 dicembre 2011;

Visto I"articolo 4 del decrete legislative 28 agosto
1997, n. 281,

Visto il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, re-
cante “Atuazione deli’articolo 1 della legge 3 agosto
2007. n. 123, in materia di tutela della salute e della sicu-
rezza niet [uoghi di lavoro”, e, in particolare, *articolo 37,
comma 2, il quale dispone che la durata, i contenuti mi-
nimi € le modalitd della formazione del lavoratori sono
deftniti mediante apposito accordo in sede di Conferenza
Stato-Regioni, previa consultazione delle Parti sociali;

Vista la proposta di accordo indicata in oggetto, ela-
borata congiuntamente dal Coordinamento tecnico salute
¢ dal Coordinamento tecnico istruzione, lavoro, innova-
zione e ricerca delle Regioni, approvata dalle rispetti-
ve Commissioni nelle sedute del 25 giugno 2009 e del
12 maggio 2009, pervenuta dalla Repione Toscana in data
8§ luglio 2009 ¢ diramata in data 14 luglio 2009,

Considerato che I’argomenté, iscritto all’ordine del
giorno della seduta di questa Conferenza del 29 ottobre
2009, & stato rinviato;

Vista la nota del 16 dicembre 2009 con la quale il Mi-
nistero del lavoro ¢ delle politiche sociali ha trasmesso
una nuova versione dello schema di accordo in parola,
diramata in pan data, la quale tiene conte degli approfon-
dimenti condotti nel corso della riunione tecnica tenutasi
il 2 dicembre 2009;

Considerato che, per if prosieguo dell*esame del prov-
vedimento in argomento, & stata convocata una riunione
tecnica per il giorno 17 febbraic 2010, rinviata su richie-
sta del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, per
ultertori approfondimenti conseguenti al confronto con le
Parti sociali;

Viste le note del 27 maggio, del 7 luglio, del 3 dicem-
bre 2010 e dei 14 aprile 2011, con le quali & stata rappre-
sentata al Ministero del lavoro e delle politiche sociali
Fesigenza di acquisire le valutazioni in ordine allo sche-
ma di accordo in oggetto indicato, al fine di poter convo-
care un nuovo incontro tecnico sull’argomento;

Vista la nota pervenuta il 28 giugno 2811 con laquale il
Ministero del lavoro e delle politiche sociali ha trasmesso
una ulteriore versione dello schema di accordo in parola;

Considerato che, nel corso della riunione tecrica del
14 luglio 2011, il rappresentante delia Provincia auto-
noma di Bolzano ha preannunciate che sarebbero state
inviate osservazioni tecniche sul testo dello schema di
accordo di cui trartasi;

Vista la nota del 14 luglio 2011 con la quale II Mi-
nistero del lavoro e delle politiche sociali ha trasmesso
una ulteriore riformulazione dello schema che interessa,
sulla quale I'Ufficic di Segreteria, con nota in pari data,
ha chiesto l’assenso fecnico del Coordinamento delle
Regioni,

Vista la nota in data 14 luglio 2011, con ta quale & sia-
ta diramata la nota della Provincia autonoma di Bolzano
concernente Je proposte di modifiche allo schema di ac-
cordo in parola;

Vista la lettera del 26 luglio 2011, diramata in pari
data, con la quale 1a Regione Valle ¢’ Aosta, condividen-
do le osservaziont formulate dalla Provincia avtonoma di
Bolzano, ha chiesto il rinvio dell’esame dello schema di
accordo; '

Considerato che Pargomento, iscritto all’ordine dei
gicmo della seduta di questa Conferenza det 27 luglio
2011, & stato rinviato, su richiesta delle Regiomni, per ulte-
riori approfondimenti;

Considerato che, nel corso della riunione tecnica svoi-
tasi il 20 ottobre 2011, sono state concordate tra le Am-
ministrazioni centrali, le Regioni e le Province autonome
alcune modifiche dello schema di accordo in parola;

Vista la nota del 21 ottobre 2011 con la quale il Mi-
nistero del lavoro e delle politiche sociali ha inviato la
definitiva versione del documento, aliegato A, parte inte-
grante del presente accordo, relativo alla formarione dei
lavoratori ai sensi dell’articolo 37, comma 2, del decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81 ¢he recepisce le modifiche
concordate nel corso defla predetta riunione tecnica;

Vista la lettera in data 24 ottobre 2011, con la quale
tale definitiva versione & stato diramata alle Regioni ¢ alle
Province autonome;

Viste le lettere del 2 novembre 2011 e del 4 novembre
2011 con fe quali, rispettivamente, 1a Provincia autonoma
di Bolzano e la Regione Veneto, in qualitd di Coordinatri-
ce tecnica della Commissione salute, hanno comunicato il
proprio assenso tecnico sulla predetta versione definitiva
de! decumento in parola;

Vista la nota del 7 novemnbre 2011 pervenuta daila Re-
gione Toscana, Coordinatrice interregicnale della Com-
missione istruzione, Lavoro, fnnovazione e Ricerca, con
la quale viene comunicato 'assenso tecnico sul testo de-
finitivo trasimesso il 24 ottobre 2011,

Acquisito nel corso dell’odierna seduta P’assenso del

Governo, delie Regioni e delle Province autonome;
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Sancisce accordo

tra il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, il
Ministro della salute, le Regioni € le Province autonome
di Trento e Bolzano, sul documento, Allegato 4) parte
integrante del presente atto, relativo alla formazione dei
lavoratori, ai sensi dell’articolo 37, comma 2, del decrato
legistativo 9 aprile 2008, n. 81.

Roma, 21 dicembre 2011

1l Presidente: GNuDI
Il Segretario: SINISCALCHI

ALLEGATO A

Formazione dei Lavoratori ai sensi dell’articolo 37, comma 2
det decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81, ¢ successive modifiche ¢

integraxioni,

PREMESSA

I! presente accordo disciplina, at sensi dell'articole 37, comma 2,
del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81, e successive modifiche e inlegrazioni
(di se%uiw D Lgs. n. §1/08), la durata, i contenuti minimi ¢ le modalitd
della formazione, nonché dell'aggiomamento, dei lavorator e delle ia-
voratrici come definili all’articole 2, comma 1, lettera a), dei preposti ¢
dei dirigenti, nonché |a formazione facoltativa dei soggettt di cui all’ar-
ticole 21, comma 1, del inedesimo 13.Lgs. n. 81/08.

La applicazione dei contennti del presente accordo nei riguardi dei
dirigenti ¢ dei preposti, per quanto facoitaliva, costitniscs corretia appli-
cazione dell’acticolo 37, comma 7, del Dn.Lgs. n, 81/08, Nel caso venga
posto in essere un percorso formative di conlenuie differente, il datore
di lavoro dovrd dimostrare che tale percorso ha fornito a didgenti efo
preposti upg formazione “adeguata e specifica”™.

La formazione di cui al presente accordo & distinta da quella previ-
sla dai titoli successivi al 1 delf D.Lgs n. 81/08 o da altre norme, relative
amansioni & ad attrezrmature particolari.

Qualora il lavoratore svolga operazioni ¢ utilizzi attrezzature per
cui il D Les. a, 81/08 preveda percorsi formativi ulterion, specifici e
mirati, questi andranno ad integrare Ja formazione oggetto del presente
aceordo, cosi come Faddestmmento di cui al comma 5 dell"articolo 37
det D.Lgs. n. 81/08.

Fino all’alluazione delie disposizioni di cui all’art, 3, comma 13,
del D Lgs. 81708, il presente accordo non si applica nei confronti dei
tavoratori stagionali in esso individuati, In case di mancata emanazione
del provvedimento di cui al precedente periodo entro diciolte mesi dalla
data di pubblicazions del presente aecordo, |'articolazione dei percorsi
formativi di seguito individuata si applica anche con riferimento alla
richiamata categoria di lavoratort stagionali.

AL fini di un migliore adeguamento delle modalitd di apprendimen-
to e formazione alf’ evoluzione dell csperienza e della tecnica ¢ nell*am-
bito delle materte che non richiedano necessariamente |a presenza fisica
dei discenti ¢ dei docenti, viene consentito 1'impiego di piattaforme
e-Learning per lo svolgimento det percorso formative se ricorrono le
condizioni di cui all”Allegato 1.

La formazione di cui al presente accordo pud avvenire sia in aula
che nel luoge di lavoro.

Nota: in coerenza con le previsioni di cui all’articolo 37, com-
ma 12, del B.Lgs. n. 81/08, i corsi di formazione per i lavoraton vanno
realizzati previa richiesta di collaborazione agli enti bilaterali, quali de-
finiti alFarticolo 2, comma |1, fettera &), del 2.Lgs. 10 settembre 2003,
n. 276, & successive modifiche e integrazioni ¢ agli organismi paritetici,
cosi come definiti all artieolo 2, comina 1, lettera ee), del I Lgs. 81/08,
ove esistenti sia nel territorio che nel setiore net quale opera Iazienda.
In mancanza, it datore di lavoro procede slla pianificazione ¢ realiz-
zazione delle attivitd di formazione. Ove la richiesta riceva riscontro
da parte dell’ente bilaterale o dell’organismo paritetico, delle relative
indicazioni gccorre tener conto nella pianificazione e realizzazione del-
le attivitd di formseziene, anche ove tale realizzazione non sia affidata

— 40 — ¢

aghi enti bilaterali o agli organismi paritetici. Ove la richiestia di cui al
precedente periodo non riceva riscontro dall’ente bilaterale o dall’orga-
nismo paritetico entro quindici giorni dal suo invio, il datore di lavaro
procede autonomamente alla pianificazione e realizzazione defle attivitd
di formazione.

1. REQUISITI DEI DOCENTI

In attesa defta elaborazione da parte della Commissione consultiva
permanente per [a salute e sicurezza sul lavoro dei criteri di qualificazio-
ne della figura de! formatore per la salute ¢ sicurezza sul lavoro, anche
tenendo conlo delie peculiarila dei settori di riferimento cosi come pre-
visto all’articole 6, comina 8, letiera m-&is), del B.Lgs. n, 81/08, i corsi
devone cssere \enuti, internamente ¢ estemamente all’aziznda, anche
in modalita e-Learnling, quale definita in Ablegate 1, ove ne ricorrano
le condizioni, da docenti intemi o estemi all’azienda che possono di-
mostrare di possedere esperienza almeno triennale di insegnaments o
professionale in materia di salute ¢ sicurezza sul tavoro.

L esperienza professionale pud consisters anche nello svelgimento
per un Irtennio del compiti di Responsabile del servizio di prevenzione
e protezione, anche con riferimento al datore di lavore.

2. ORGANFZZAZIONE DELLA FORMAZIONE

Per ciascun cosso si dovrd preveders:

a) soggetio organizzatore del corso, M quale pud essere anche il
datore di lavore;

&) un responsabile del progetio formative, il quale pud essere il
docente stesso;

¢} i nominativi dei docenti;

) un numero massime di partecipanti ad ogni corso pari 8 35 unita;
¢} il registro di presenza dei parlecipanti;

A Pobbligo di frequenza del 90% delle ore di formazicne previste;

£} la declinazione dei contenuti tenendo presenti: le differenze di
genere, di etd, di provenienza e lingua, nonché quelli connessi alla spe-
cifica tipologia contrattuale attraverse cui viene resa la prestazions di
favoro.

Nei confronti dei lavoratori stranicri i cotsi dovranno essere re-
alizzati previa verifica della comprensione e conoscenza delia lingua
veicolare ¢ con modalita che assicurine Ja comprensione dei confenuti
del corso di formazione, quali, ad esempio, 12 presenza di un mediatore
interculturale o di un traduttore;

anche ai fini di un pit rapido abbattimento delle barrere lin-
guistiche, onde garantire I'efficacia ¢ la funzionalita dell’espletamento
del percorso formativo ¢ considerata Pattitudine dei sistemi informatici
a favorire 'apprendimento, polranno essere previsti nei confronti dei
lavoratori strariert specifici progremmi di formaziose preliminare in
modalitd e-Learning.

3. METODOLOGIA Bt INSEGNAMENTO/APPRENDIMENTO

La metodologia di insegnamento/apprendimento privilegia un ap-
proceio interattive che comporta la ceniratita del lavoratore nel percorso
di apprendimento.

A tali fini ¢ oppoituno:

a) garantire un cquilibrio tra lezioni frontali, esercitazioni teoriche
e pratiche 2 relative discussioni, nonché laveri dt gruppo, nel rispetio del
monte ore complessivo prefissato per ogni moduio;

b} favorire metodologie di apprendimento interattive ovvero basate
sal preblem solving, aﬂj:licate a simulazioni e situazioni di contesto su
problematiche specifiche, con particolare atienzione ai processi di valu-
lazione ¢ comunicazione legati alla prevenzione;

¢) peevedere dimostrazioni, simulazioni in contesto lavorativo e
prove pratiche;

) favorire, ove possibile, melodofogie di apprendimento innova-
tive, anche in modaliti e-Leaming ¢ con ricorso a linguaggi multime-
diali, che garantiscano I'impiego di strumenti informatici quali canali
di divulgazione del contenuti formativi, enche oj fini di unz migliors
conciliazione tra esigenze professionali e esigenze di vita personale dei
discenti e dei docenti.

Utilizzo deile modalita di apprendimentg e-Learning

Sulla base dei criteri ¢ delle condizioni di cui all’Allegaro | utiliz-
z0 delle modalita di apprendinento e-Leaming & consentito per:

la formazione generale per i lavoratort;
la formazione dei dirigenti;
i corsi di aggiomamenlo previsti al punto 9 del presente accordo;
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ta formazione dei prcpofli, con riferimento ai punti da 1 a 5 del
punto 5 che segue; !

pmﬁelti formativi sperimentali, eventualmente individuati da
Regioni e Province autonome nei loro atti di recepimenio del presante
accordo, che prevegano I'utilizzo defle modalitd di apprendimento e-
Learning anche per 1a formazione specifica dei Tavoratori e dei preposti.

4. ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO FORMATIV( DE! LA-
VORATORI E DEI SOGGETT1 DI CUT ALL'ARTICOLO 21, COM-
MA 1, DEL D.L.GS. M. 81/08

It percorse formative di seguilo deseritto si articola in doe moduli
distinti 1 cui contenuti sono individuabili alle lettere 4) e &) del comma |
e al comma 3 dell’articolo 37 del D.Lgs. n. 81/08. inoltre con riferi-
mento ai soggetti di col all*anicolo 21, comma !, del D.Lgs. n. 81/08,
si riliene che t contenuti e {"articolazione detla formazione di seguito
wndividuati possano costiluire riferimento anche ger fali categorie di la-
voralor, tengto canto ¢ quanto previsto dall’art. 21, comma 2, lettera b,
del D.Lgs. n. 81/08.

Fonmazione Generale

Con riferimento alla ieilers ) del comma 1 dell’articole 37 del
D.Lgs. n. 81/08, 1a durata del modulo generale non deve essere inferiore
atfe 4 ore, e deve essere dedicala alla presentazione dei concetti generali
in tema di prevenzione e sicurezza sul lavoro.

Coutenti:

concelti di rischio,

danno,

prevenzione,

prolezione,

organizzazione della prevenziene aziendale,

diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali,
organi di vigilanza, controllo € assistenza.

Durata Minima:

4 ore per tutti i settori.

Formazione Specifica

Con riferimento alfa lettera ) del comma 1 € af comma 3 dell’arti-
colo 37 del D.Lgs. o 81/08, la formazione deve avvenire nelle occasioni
di cui alle lelters a), &) e ¢} del comna 4 del medesimo artieolo, ed
avere durata minima di 4, § a 12 ore, in funzione dei rischi riferiti alle
mansioni & gi possibili danni e atle conseguenti misure ¢ procedure di
prevenzions e protezione caratteristici del settore o comparto di appar-
fenenza dell’azienda. Tali aspetti e i rischi specifici di cui ai Titoli del
D.Lgs. n. 81/08 successivi al 1 costituiscono oggeteo della foimazione.

Infine, tale formazione & soggetta alle ripetizioni periodiche previ-
sle al comma & dell'articolo 37 del D.Lgs. n. 81/08, con riferimento ai
rischi individuati ai sensi dell” zrlicolo 28.

Contenuti:

Rischi infortunt,

Meccanici generali,

Eledtrici gencrali,

Macchine,

Altrezzature,

Cadute dail’alio,

Rischi da esplosionc,

Rischi chimici,

Nebbic - Oli - Fumi - Vapori - Polveri,

Etichettatura,

Rischi cancecrogeni,

Rischi biologict,

Rischi fisiel,

Fumore,

Vibrazione,

Radiazioni,

Microclima ¢ illuniinazione,

Videolerminali,

DP1 Organizzazione del lavoro,

Ambienti di lavoro,

Siress lavoro-correlato,

Movimen{azione manuale cavichi,

Movimentazione merci (apparecchi di sollevamento, mezzi
trasporto},

Segmaletica,

Emergenze,

__ Le procedure di sicurezza con riferitneato al profilo di rischio
specifico,

Procedure esodo & incendi,

Procedure organizzative per il primo soccorso,
[ncidenti e infortunt mancati,

Altri Rischi.

Durats Minima in base alla classificazione dei settori di cui all*Al-
legato 2 (Individuazione macrocategorie di rischio e corrispondenze
ATEC( 2002-2007):

4 ore per i settori della classe di rischio basso;
& are per i setlori della classe di rischio medio;
12 ore per i setiori della classe di rischio alio.

Ea trattazione dei rischi sopra indicati va declinala secondo a loro
effetliva presenza nel settore di appartenenza dell’azienda ¢ detla spe-
cificith del rischio ovvero secondo gli obblighi ¢ i rischi propri delle
altivita svolle dal iavoratore autenoine, secondo quanlo previsto ail”ar-
licolo 21 del D.Lgs. n. 81/08. f contenuli ¢ la dwrata sono subordinati
all'esito della valutazione dei rischi effettuala dal datore di lavaro, fatta
salva la contrattazione coliettiva e le procedure concosdate a livello set-
loriale efo aziendale ¢ vanno pertanto intesi come minimi. Tl percorso
fornativo ¢ i refativi angomentt

. possono essere ampligti in base alla natura e allentiti dei rischi o[-
fettivamente presenti in azienda, aumentando di conseguenza il nurnero
&i ore di formazione necessario,

il numero di ore di formeazione indicato por ciascun settore com-
prende la “Formazione Generale™ e quella “Specificd™, ma non “PAd-
destramento”, cosi come definito al¥articolo 2, comma 1, letiera c¢), del
D.Lgs.n. _8I163, ove previsto.

Deve essere garantita la maggiore omogeneita possibie tra i par-
tecipanti ad agni singole corse, con particotare riferimente al settore di
appartenenza.

Durata minima complessiva dei corsi di formazione per { lavorato-
ri, in base alla classificazione dei setfori di cui all’ Allegato &:

4 ore di Formazione Generale + 4 ore di Formazione Specifica
per i setori della clagse di cischio basso: TOTALE 8 ore

4 ore di Formazione Generale + 8 ore di Formazione Specifica
per i settori della classe di rischio medio: TOTALE 12 ore

4 ore di Formazione Generale + 12 ore di Formazione Specifica
per i settori della classe di rischic alto: TOTALE 16 ore

Condizioni parlicotart

I lavoratori di aziende a prescindere dal settore di apparienenza,
che non svolgano mansioni che comportine la loro presenza, anche sal-
tuaria, nei reparti produttivi, possono frequentare i corsi individuali per
il rischio basso.

Per il comparto delie costruzioni, nell’ipotesi di primo ingresso
nel settore, la formazione effettuata nell’ambito def progetio siruiturale
“16ore-MICS”, delineato da FORMEDAL, Ents naziongle per la forma-
zione e *addestramento professionale del'edilizia, ¢ riconosciuta inte-
gralmente corrispondente alla Formazione Generale di cui al presente
accordo. Aj fini della Formazione Specifica i contenuti di cui al citato
f»ercorso strytturale polranno essere considerati esaustivi risBetto a quel-

i di cui at presente accordo gve comispondenti. ! soggelts figmatant del
Contratto Colletiivo Nazionale deli’ediiizia stipulano aceordi nazionali
diretti alla individuarione detle condizioni necessarie a garantire {ale
corrispondenza.

Costituisce ahresi eredito formative permanente, olire che la for-
mazione gencrale, anche la formazione specifica di settore derivante
dalia frequenza di corsi di formaziene prefessionale presso strutture dal~
1a formazione professionale o presso enti di formazione professionale
accreditati datle Regioni ¢ Province autonome che abbiano contenuti ¢
durata conformi al presente Accorde, Famane comungue saivo "obbligo
del dztore di lavoro di assicurare la formazione specifica secondo e
risultanze della valutazione dei rischi.

5, FORMAZIONE PARTICOLARE AGGIUNTIVA PER IL
PREPOSTO

L.a formazione del Dprepom:o, cosi come definilo dall'articolo 2,
comma ), lettera gJ, del D.Lgs. n. 81/08, deve comprendere gueila per i
lavoratort, cosl come prevista ai punti precedenti, e deve essere integrata
dauna formazione particolare, in relazione ai compiti da lui esercitati in
materia di salute ¢ sicurezza sul lavoro,

La durata minima del tmodulo per preposti & di § ore,
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1 contenati della formazione, plire a quelli gid previsti ed elencati
alt*articolo 37, comma 7, det D.Lgs_ n. 81708, comprendoiio, in relazio-
ne agli obblighi previsti all*acticolo 19:

1. Principali soggetli deb sistema di prevenzione aziendale: compi-

1i, obblighi, responsability;

2. Relazioni tra i vari soggelti interni ed esterni del sistema di

prevenzione;

3. Definizione ¢ individuazions dei fattori di rischio;

4. Incidenti e infortuni mancati

5. Tecniche di comunicazione & sensibilizzazione dei lavoratos, in
particolare neoassunti, somministrati, stranieri;

6. Valutazione dei rischi dell'azienda, con particolare riferimento
al contesto in cui il preposto opera;

7. Individuazrione misure fecniche, organizzative e procedurali di
prevenzione ¢ protezions;

8. Modalita di esercizio delia funzione di controtlo dell’osservanza
da parie dei lavoratori detle disposizioni di Iegge e aziendali in materia
di salute & sicurezza sul lavoro, € i uso dei mezzi di prolezione colfetti-
vi e individuali messi a Inro disposizione.

Al tenmine del percorso formative, previa frequenza di almeno
il 90% delle ore di formazione, verrd effettuata una prova di verifice
cbbligatoria dz effettuarsi con colloguio o test, in alternativa tra loro.
Tale prova & finalizzata a verificare le conescenze relative alla norma-
tiva vigenie e le competenze tecnico-professionali acquisite in base ai
contenuti del percorso formative.

5-bis. Modalita di effettuazione delia formazione di lavoratori e
preposti

Ferme restando Je previsioni di cui ai punti 4 ¢ 5 che precedono
relativamente alla durata € ai contenuti dei corsi, le modalita delle atti-
vit formative possono essere disciplinate da accordi aziendali, adotlati
previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per [a sicurezza,

6. FORMAZIONE DE! IRIGENT]

La fonnazione dei dirigenti, cost come definiti dall’anicalo 2,
comina 1, lettera ), del D. Lgs. n. 81708, in riferimento a quanto pre-
visto all’articolo 37, comma 7, del 1. Lgs. n. 3EA08 ¢ in relazione agli
obblighi previstt all*articolo 18 sostituisce integralmente quella prevista
per i lavorstori ed & sirulturata in quatiro moduli aventi i seguenti con-
tenuti minimi:

MODULO 1. GIURIDICO ~NORMATIVO

sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori;

ghi organi di vigilanza e le procedure ispetlive;

sopgetti del sistems di prevenzione sziendale secondo il D.Lgs.
n. 81/08: compiti, obblighi, responsabilita ¢ tutefa assicurativa;

delega di funzioni;

la responsabilia civile ¢ penale € la tutela assicurativa;

la “responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle
societd e delle associazioni, anche prive di responsabilits giuridica™ ex
D Lgs. n. 231200F, e san i,

i sistemi di qualificazione delle imprese € Ja patente a punti in
editizia;

MODULO 2. GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE DELLA
SICUREZZA

modelli di organizzezione e di gestione della salute ¢ sicurezza
suj lavoro farticolo 30, D.Lgs. n. 81/08);

gestione defla documentazione tecnico amministrativa;

obbiighi connessi ai contratti di appalte o d'opera o di
somministrazione;

organizzazione della prevenzione incendi, primo soccorso ¢ ge-
stione delle emergenze;

modalita di organizzazione & di esercizio deila funzione di vigi-
lanza delle attivita lavorative ¢ in ordine atl’ adempimeato degli obblighi
previsti al comma 3 bis deli’art. 18 del D. Lgs. n. 8L/08:

niolo del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione
¢ protezione;

MODULO 3. INDIVIDUAZIONE E VALUTAZIONE DEI
RISCHI

criteri ¢ strumenti per I'individuazione e la valutazione dei
rischi;
ik rischio da stress lavoro-comelato;

il rischio ricollegabile alle differenze di genere, etd, alla prove-
nienza da altri pacsi ¢ alla tipologia contratiuaie;

it rischio interferenzisle € la gestione ded rischio nello svolgi-
mento di lavori in appalio; .

le misure tecniche, organizzative ¢ procedurali di prevenzione &
protezione in base ai fattori di rischio;

fa considerazione degli infortuni mancati e delle risultanze delle
attivith di partecipazione dei lavoratosi ¢ dei preposti;

i dispositivi di protezione individuale;

la sorveglianzs senitania;

MODULO 4, COMUNICAZIONE, FORMAZIONE E CONSUL-

TAZIONE DEI LAVORATORI

competenze relazionali e consapevolezza del niok,

importanza strategica dell’informazione, della formazione e
dell’addestranenio quali strumenti di conoscenza della realtd aziendale;

tecniche di comunicazione;

lavoro di grappo ¢ gestione dei conflitti;

consultazione e partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori
per la sicurezza;

natara, funzion: ¢ modalitd di nomina o di elezione det rappre-
senlanli def Javorator: per la sicurezza,

La durata minima dells formazione per i diriﬁenti &di 16 ore. Te-
nuto conto della peculiaritd delle funzioni ¢ della regolamentazione
legale vigente, la formazione dei dirigenti pud essere programmata e
deve essere completata nell*arco temporale di [2 mesi anche secondo
modalith definite da accordi aziendali, adottati previza consaltazione del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza,

Al termine del corso previa frequenza di almeno il 90% delle o di
formazione verra effettunta una prova di verifica obbligatoria da effetiuar-
si con colloguio o test, in alernativa tra loro. Tale prova & finalizzatz a ve-
rificare le conescenze relalive gllanormativa vigente e le competenze tec-
nico-professionali acquisile in base ai contenuti del percorso formativo.

7. ATTESTATI

Gli attestati di frequenza e di superamento delle prova di verifica
vengono rilasciati direttamente dagli organizzatori dei corsi in base a:

- la frequenza del 20% delie ore di formazione previste al punto 4
({lavoratori},

- la frequenza del 90% delle ore di formazione previste ed il supe-
ramento delia prova di verifica per i soggetti i cui 2i punti 5 (preposti)
< 6 {dirigenti).

(i allestati devono prevedere i seguenti elementt minimi comuni:

o Indicazione del soggelto organizzatore del corso;

o Normativa di riferimento;

o Dati anagrafici e profilu professionale del corsista;

o Specifica della tipologia di corso seguito con indicazione def sat-
tore di riferimento & relativo monie ore frequentato (Pindicazione del
settore di appartenerza ¢ indispensabile ai fini del riconoscimenlo dei
crediti);

o Periodo di svolgimento del corso;

o Firma del soggeito organizzatore del corso.

8 CREDITI FORMATIV]

il modulo di formazione generale, rivollo ai soggelii di cui ai punii
4 (lavoralori) & 5 {preposti), coslitnisce cradite formativo permanente.

Con riferimento alle fattispecie di cuf all*atticolo 37, comma 4, si
riconoscono ¢redili formativi nei seguenti casi;

a. Costituzione di un nuovo rapporto di lavore o inizio nuova ui-
lizzazione in caso di somministrazione € segnataments:

qualora il favoratore vada a costituire un nuove rapporte di lavo-
0 0 di sonministrazione con un'azienda dello stesso settore produttivo
cui apparteneva quella d'origine o precedente, costilisee credite for-
malivo sta la frequenza allg Formazione Generale, che alla Formazione
Specifica di setiore;

quatora il lavoratore vada & coslitvire un nuovo rapporto di la~
voro o di soroministiazione con un’azienda di diverso settore produttiva
rispetto a quello cul apparteneva I'azienda ¢’erigine o precedente, co-
stintisce credito formativo Ja frequenza alte Formazione Generale; la
Formazione Specifica rclativa al auovo settore deve essere ripetuta.

Qualora it lavoratore, all'interno di una slessa azienda mulli-
servizi, vada a svolgere mansioni riconducibili ad un settore a rischio
maggiore, secondo quantn indicato in Allegato 11, costituisce credito
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formative siz la frequenza allg Formazione Generale, che aila Forma-
zione Specifica di settore gid effettuala; tale Formazione Specifica dovra
essere completata con un modulo integrativo, sia nella durata che et
contenuti, sltinepie ai rischi delle nuove mansioni svolte.

Nota: In formazione dei Yavoratori in caso di somministrazione
di tavoro (articolo 20 e seguenti del decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276, e successive modifiche & integrazioni}, pud essere effet-
tvala nel rispetio delle disposizioni, ove esistenti, del contratio collettivo
applicabile nel caso di specie o secondo le modalitd concordate tra il
somryinistratore € utilizzatore. In particolare, essi possono concordare
che ta formazione generale sia a carico del somminisiralore e guella
specifica di settore 2 carico dell'utifizzatore. in difetto di accordi di
cui al precedente periodo Ja formazione dei lavoratori va effettuata dal
soruTHNistratore unicamente con riferimento alle attrezzatre di lavoro
necessaric allo svoigimento dell’attivitd lavorativa per la quale i lavo-
ratoti vengono assumti, sempre che — ai sensi ¢ alle condizioni di cui al
comma 5 dell'articole 23 del citalo T Lgs. n. 276/2003 - il conlrane
di sorministrazione non ponga tale obbiigo a carico delt’ utilizzatore.
Ogni aliro obbligo formativo & a carico dell utilizzatore,

b. Trasferimento o cambiamento di mansioni, intl’oduzi_one di nuo-

ve attrezzature, nuove teenologie, nuove soslanze o preparati pericolost:

é riconosciulo credito formativo refativamente alla frequen-

za della formazione generale, mentre deve essere ripetuta [a parle di

formazione specifica limilaia alle modifiche o ai conteauli di huova
introduzione.

c. formazione precedente all’assunzione, qualora previsia nclla
contratlazione collettiva nazionale di ssttore, con riferimento alla for-
mazione generale di cui all’articelo 37, comma 1, lettera 2.

Ea fonmazione pariicolare e aggiuntiva per i preposti costituisce
credito formativo permanente salvo nei cast in cui si sis determinata una
mwodifica del sue rapporto di preposizione nell'ambito della stessa o di
altra azienda.

11 datore di tavere & comunque tenuto a valutare la formazione pre-
gressa ed eventualmen(e ad integrarta sulla base del proprio documento
di valutazione dei rischi ¢ in funzione defla mansione che vetrd ricoperta
dal lavoralore assunto.

In ogni case si ribadisce che i crediti formativi per la formazione
specifica lranno validita fintanto che non intervengono cambiamenti cosi
come slabililo dai commi 4 ¢ 6 dell’articolo 37 del D.Lgs. . 81708,

La formazione per i dirigenli costitvisce credito formativo
perinenente.

9. AGGIORNAMENTO

Con riferimento at lavoratorl, & previsto un aggiomaraentop quin-
quennale, di durata minima di & ore, per lutti e tre { livelli di rischio
sopra individuati,

Nei corsi di aggiornamento per 1 lavoratori non dovranno essere
riprodotli meramente argomenti e contenuti gid proposti nei corsi base,
mg si dovranno trattare significative evoluzioni e innovazioni, applics-
zioni pratiche efo approfondimenti che potranno riguardare;

- approfondimenti giuridico-normativi;

- aggiomamenti tecaici sui rischi ai quali sono esposti i lavoratori;

- aggiomamenli su organizzazione e gestione della sicurezza in
azienda;

- fonti di vischio e relative misure di prevenzione.

Con riferimento ai preposti, come indicato al comma 7 dell’actico-
lo 37 del D.Lgs. n. 81/08, si prevede un aggiomamerndo quinquennale,
con durata minima ¢i 6 ore, in relazione ai propri compiti in maieria di
sajute e sicurezza de! lavoro.

Con riferimento ai dirigenti, come indicato al comma 7 dell’artico-
lo 37 del D.Lgs. n. 81/08, si prevede un aggiomamento quinguennale,
con durata minima di & ore in relazione ai propsi compiti in materia di
salute ¢ sicurezza def favoro.

Al fine di rendere maggiormente dinamico 1'spprendimento ¢
di garantire un monitoraggio di effettivitd sul processo di acquisizio-
ne delle competenze, possono essere aliresi previste, acche mediante
Vutilizzo di piattaforme e-Learning, verifiche annuali sul mantenimento
delle competenze acquisite nel pregresse percorso formativo, neil’aitesa
dell’espletamento dell’aggiornamento quinquennale.

Mell"aggiomamento non ¢ compresa la formazione relativa al tra-
sferimento 0 cambiamento di mansioni ¢ all*inroduzione di nuove at-
trezzalure di lavero o di nuove kecnologie. di nuove sostanze e preparati
pericotosi. Non & ricompeesa, inolére, la formaxione in relazione alt'ave-
tuzione dei rischt o all’insorgenza di nuovi rischi.

t0. DISPOSIZION] TRANSITORIE

Al fine di consentire la piena ed effettiva attuazione dc%li obblighi
di cui sl presente accordo, unicamente in sede di prima applicazione, i
datori di lavoro sono tenuli ad avviare i dirigenti € i preposti a corsi di
formazione di contenuto rispeltivamente coerente con le disposizioni di
cui al presente sccordo in modo che § medesimi corsi vengano conclusi
entro & non oltre il termane di 18 mesi dalla pubblicazione del presente
accordo, I personale di auova assunzione deve essere avviato ai rispet-
tivi corsi di formazione anleriormente @, ¢ cid non risulla possibile,
conlestualmente ali’assunzione. In tate ultima ipotesi, ove non risulti
possibite completare il corso di formazions prima della adibizione del
dirigente, de! preposto o det lavoratore alle proprie attivitd, il relativo
percorso formativo deve ¢ssete completato entro ¢ non oltre 60 giomi
dalia assunzione.

In fase di prima applicazione, non sono tenuti a frequentare i corsi
di formazione di cuk ai punti 4, 5 € 6 i lavoratori, i dirigenti ¢ i preposti
che abbiane frequentato - endro & non oltre dodici mesi dalla entrata in
vigore del presente accordo — corsi di formazione formalmente e do-
cumentalmente approvati aifa data di entrala in vigore del presente ac-
cordo, rispettosi delie previsioni normative € delle indicazioni previste
nel contralli collettivi di Javoro per quarto riguarda durala, contenuti &
modalitz di svolgimento dei comsi.

1L RICONOSCIMENTO DELLA FORMAZIONE PREGRESSA

La formazione erogata a curs dei datori di lavoro prima della
pubblicszione del presente accordo viene riconosciuta come di seguito
specificato:

&) Formazione dei lavoratori  dei preposti.

Nel rispetto di quanto previsto af puato § del presenle accordo e,
fermo restando 1'obbligo di aggiornamento di cui al punto 9, non sono
tenuti a frequentare & corsi di formazione di cui al punto 4 [ lavoratori
ed | preposti per i quali i datori di lavore comprovino di aver svelto, alla
data di pubblicazione del presente accordo, unz formazione nel rispet-
to delle previsioni normative e delle indicazioni previsie nei contratti
collettivi di lavoro per guanto riguarda duraty, contenuti ¢ modalits di
svolgimento dei corsi.

L'obbligo di aggiornamento per levoratori ¢ preposti, per i quali la
formazione sia slata crogata da pils di 5 anni dalfa data di pubblicazione
del presente accordo, dovrd essere ottemperato entro 12 mesi.

In ogni caso 12 formaziene particolare ed aggiuntiva di cui al punto
5 dovra concludersi entro e non oftre il temming di | 2 mesi dalla pubbli-
cazione del presente accordo.

b} Formazione dei dirigenti.

Fermo restando 'obblige di aggiomamento di cui al punto 9,
non sono tenuti a frequentare il corso di formazione di cui al punto &
i dirigenti che dimostrino di aver svolto, alla data di pubblicazione del
presente accordo, una formazione con contenudi conformmi all’articolo 3
del DM. 16/01/1997 effettuata dopo il 14 agosto 2003 o a quelli del
Module A per ASPP e RSPP previsto nell’sceordo Stato Regioni del
26 gennaio 2006, pubblicato su G. 0/ n. 37 del 14 febbraio 2006.

12. AGGIORNAMENTO DELL'ACCORDO

Alle scopo di valutare 12 prima applicazione del presente aceordo ¢
di elaborare proposte miglioralive defla sua efficacia, con particolare ri-
ferimento alt’ individuazione delle sree Javorative a rischio alto, medio e
hasso, all utilizzo delle modalita di apprendimento e-Learning e 2 coor-
dinamento ira le disposizioni del presente accorde € quelle in materia di
libretto formativo del cittading, € istituito presso il Ministero del lavoro
e delle politiche sociali un gruppo tecnice composto da rappresentanti
delle Regioni ¢ delle Province autonome di Trento e di Bokzano, del
Ministero del lavero e delle politiche sociali, del Ministero della salute
e delle Parti Sociali, per propotre eventuali adeguamenti entro 18 mesi
dull'entrata ir vigore de! presente accardo.
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Allegato X

La Formazione via e-Learning sulla slcurezza e salute sul favoro

Proamessa

La formazione alle slcure2za svolta in sula ha rappresentate tradizionaimenta Il medelio di
formazicne In grade di garantire H pli elevato Hivello di loterattivith,

L'evoiuzione delle nuove tecnolagle, del cambiament] del ritmi dl vite {sempra pli freneticl &,
quindl, con poco fempo 2 disposizione) e della stessa concezlone della formazione, &l sensi
delle linee gulda per | 2010 concordate tre Governo, Regloni e part! soclali, In une con 1
I‘esigenza sampre pll pressante dl soddisfare gif Interesst delf’utente, hanno reso possiblie

i‘affermazlone dl una modalitd peculare e attuale df formazicne @ distanza, Indicats con H#

termine e-Lesrning.

Per g«Learning st Intende un modelle formptivo interattive e reallzzato pravia enllaborazione

Interpersonale 2ll'interno dl gruppl didattlc] strutturati (aule virtuall temstiche, semlinarl

termaticl} o semistrutturat! {forum o chat telematiche), nel quale operl unk plattaforma

Informatica che consente al dlscent] d! Interagire con | tutor e anche tra lore. Tale modello

formative non sl limita, tuttevis, alla semplicg fruizione di materiall didattiel via Internet, ali‘'uso

della mall tra dacente e studenta o d! un forum onfine dedicato ad un determinate arpomenta

ma uthizza ia piattaforma informatica coma strumento ¢i raslizzezione dl un percorso dl

apprendimento dinamleco che consente sl discente di partecipare alle attivith didattigo-

formative In una comunltd virtuale. In tal medo 8l snnulla di fatto la distanza flsica esistente

tra | component! delia comunitd di studia, In uns prospetitva di plena condivisione df matariall

e conoscenze, dl consaguanza conirlbuenda sila nasells i una comunite ! pratica enline.

A queste scopo, ruoto fondamentale & riservato egli etutor, ossla a) formatord, 1 gqualt devono

essare In grado d garantire la costante maccolta di esservazlont, eslgenza o bisogni speclfiic

degl utent], attravarso un continue raffronto con utentl, docenti & comitato sclsntifico.

Nefi‘attivitd e-Jearning va gerantito che | discenti abblano possibliitd di accesso alle tecnologie

Implagate, famlliaritd con Vuso det personal computer & buone conescenza della lingua

utlllzzata.
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S1 potrd rlcarrere Blla modalltd e-Lesrning qualera ricorranc le seguent! condizion!: ;

8} Sadm o strumentaziona

R L 1

La formazione pud svolgersi presso la sede de! soggetto formatora, presso l'azienda o presso I
domidlilo det partecipante, purchd le ore dedicate alla formazione vengano considerate orarlo
dl lavoro effettivo. ia formazione va reaflzzata sttraversa upa strumentazione /donea 2
permetters Putilizzo 4 witte le riserse nacessarle allo svolgimento dal percorso formative ed il
ricenoscimanto del lavoratore destinataro della formazione, !
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b} Programma & materiale didattico formalizzato
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Il progetto reslizzate dovrd prevedere un documento di prasentazione con le seguent :
informazionf:

P

+ Titole dat corso;
+  entz a soggetto che la ha prodotto;
» obtattlvl formativi:
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+ struttura, dﬁrata e argomentl tractat! nelle unita didsttiche. Tall Informazionl non sono
nacessarle In relazione alla formazione del lavoratorl, trattendos! di formbzlone generale.
Se del caso, ove previsto dal presente accordo, devono essere Indicati | rischi specificl del
comparto produttive dl appartenenza e sul quall st svoigerd atthvitd di formazlons;

«  ragole di wtllizzo del prodotto;

+  modalitd dl valutazione deli'apprendimenta;

«  strurnend di feedback.

&) Tutor

Deve essere garantito up esperto {tulor o docante) 2 disposiziene per | gestione dei percorso
formativo. Tile soggetto deve essere In possesse di esperienza almeno triennale dl docenza o
Insegnamento o prafessionale inm materla di tutela deila salute e slcurezza sul lavors maturata
nel settorl pubbitd o privat.

d) Vatutuzions

Devono essars previste prove dl autovalutazione, distrbulte lungo tutto li percorso,

Le prove d| valutazione “In Hinare" possono essere effettuate {ove tecnologleemente possibile)
in presanza telernatica. La verifica dl apprendimanto finale va effettuata In presenza. Defle
prove ¢ della verlfica finale deve essare dats presenza agll atd dell"azione formativa.

a) Durata

Deve escare Indicata (a2 durats del tempo di studlp previsto, il quaie va ripartito su unltd
didattiche omogenee.

Deve assara posslblle memorizzare | templ di frujzlone {ore dl coliegamento) ovvaro dars
prova cha Vintero parcorso sla stato realizzato,

La durata delia formazione deve essere valldets dal tuter e certificata dal sistemt di
tracclamento della plattaforma per 'e~Leaming.

7} Materlnil

Il finguaggio deve essera chiaro ¢ adeguato al destinatarh.

Deve essare garantlta la possibilltd di ripetere parti dai percerso formative saecondo gli oblettivi
formativi, purché rimanga traccla d! tall ripetizioni In mods da teneme conto in sede di
valutazione fingis, ¢ dl effettuare stampe del materiale uthlzzate per fa attivitd formative,
L'accesse al contenutl successivl dave avvenire secondo un percorse ebbllgate (che non
consenta di evitare una parte del percorso).
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