
ALLEGATO A)  

 

Al COMUNE DI MONTEGALDA 

Ufficio Protocollo 

Piazza Marconi 40 

36047 Montegalda (VI)  

 

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto inquadrato nell’ Area 
Funzionari e dell’elevata qualificazione, a tempo pieno e determinato 36 mesi. 
 
    

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________ 

C H I E D E 

di essere ammesso/a alla selezione in oggetto, indetta da codesta Amministrazione con bando in data 
_________________________. 
A tal fine (compilando ove richiesto e contrassegnando le caselle), ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 
445/2000, essendo consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R per le 
ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni ivi indicate, 

barrare la casella che interessa 
D I C H I A R A 

1. di chiamarsi ____________________________________________________________________; 

2. di essere residente a ___________________________________________ cap ________  prov.  _____ 

via / p.zza ________________________________________________________________  n. ___________ 

tel. ( ____ )  _____________________  -  eventuale domicilio al quale vanno rivolte le comunicazioni 

concorsuali: ____________________________________________________________________________; 

3. di essere nato/a il  ________________ a  ________________________________________ prov.  _____; 

C.F. _______________________________;  

4. di essere in possesso della cittadinanza italiana o equivalente cioè ______________________________; 

5.   di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di_______________________________________ 

_________________________________________________ prov.  _____; 

 di non essere iscritto / cancellato per i seguenti motivi _____________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________; 

6. di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi militari: ________________________________; 

7.    di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti; 

  di avere riportato le seguenti condanne penali__________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

  di avere i seguenti carichi pendenti___________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 



8. di essere fisicamente idoneo/a alle mansioni proprie del profilo professionale in oggetto; 

9. di essere in possesso del titolo di studio: 
______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

conseguito con voti ____________ in data ____________________ presso l’istituto 

_______________________________________________________________________________________ 

con sede in _____________________________________________________________________________; 

10. di non essere stato destituito/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione a seguito di procedimento 

disciplinare o dispensato/a dalla stessa per persistente insufficiente rendimento o dichiarato/a decaduto/a ai 

sensi della normativa vigente o licenziato/a per le medesime cause; 

11. di non essere stato interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 

12. di accettare senza riserve tutte le condizioni di cui al presente bando; 

13. di avere diritto all’applicazione delle modalità di partecipazione alla selezione previste dal D.P.C.M. 
Dipartimento della Funzione Pubblica del 09/11/2021 (Modalita' di partecipazione ai concorsi pubblici per i 
soggetti con disturbi specifici dell' apprendimento)  ed in particolare di richiedere: 
______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________; 

14. di avere diritto all’applicazione dell’art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104, ed in particolare di richiedere: 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________; 

15. di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza nell’assunzione: 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

(dei documenti eventualmente allegati per l’attestazione di titoli di preferenza deve essere redatto un elenco alla 

lettera c) sottoriportata). 

16. di essere in possesso della patente di categoria B. 

A L L E G A 

a)  ricevuta comprovante il versamento della tassa di concorso di € 10,00 (obbligatoria); 
b)   fotocopia di proprio documento di riconoscimento (obbligatoria); 
c)   curriculum formativo e professionale sottoscritto dal candidato (obbligatorio); 
d)  documenti attestanti il titolo a preferenza ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994; 
 

 

      (firma) _________________________________________ 

 
 
 
 
 
 



ALLEGATO B)  
TITOLI DI PREFERENZA 

 
 
A) Le categorie di cittadini che hanno diritto di preferenza a parità di merito sono, nell’ordine:  

1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in 

guerra; 
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per 

fatto di guerra; 
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per 

servizio nel settore pubblico e privato; 
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione 

che ha indetto il concorso/procedura selettiva pubblica; 
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma; 
21) coloro che abbiano svolto lavori socialmente utili nella medesima professionalità oggetto della procedura selettiva. 

 
B) A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 
 

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 
2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
3) dalla minore età. 
 
 
 

 
 


