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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A
TEMPO INDETERMINATO A TEMPO PIENO (36 ore settimanali) PER N. 1 POSTO DI
FUNZIONARIO TECNICO POSIZIONE ORGANIZZATIVA Al - CCNL ANAS DA
ASSEGNARE ALLA DIREZIONE DI VENEZIA - MESTRE
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Veneto Strade Spa, sulla scorta del vigente Regolamento interno recante: “Criteri e
modalita per il reclutamento di personale e per il conferimento di incarichi dirigenziali

atempo determinato” del 04.07.2023 prot. n. 16846, intende procedere all’assunzione
di n. 1 Funzionario Tecnico in base al CCNL ANAS .
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1. FUNZIONI
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Tecnico Professionale — P.O. A1 - CCNL ANAS 2022-2024

Il Funzionario svolge la propria attivita con autonomia funzionale ed organizzativa,
nell’ambito degli indirizzi Societari e di quelli del Dirigente Responsabile di riferimento,
nei limiti delle risorse umane, finanziarie e strumentali assegnate agli uffici tecnici.
Svolge attivita di progettazione e di direzione lavori di opere infrastrutturali secondo
la normativa vigente e, in tale veste, controlla che i lavori siano eseguiti a regola d’arte
ed in conformita al progetto ed al contratto. E responsabile del coordinamento e della
supervisione dell’attivita di tutto l'ufficio di direzione dei lavori. E responsabile
dell’accettazione dei materiali, sulla base anche del controllo qualitativo e
quantitativo, verifica periodicamente il possesso e la regolarita da parte
dell’appaltatore della documentazione prevista dalle leggi vigenti, in materia di
obblighi nei confronti dei dipendenti. Collabora alla progettazione, alla direzione lavori,
al collaudo ed al controllo delle opere, avendo riguardo alla pianificazione territoriale
ed ambientale del territorio e nel rispetto dei vincoli paesaggistici ed urbanistici,
nonché alle procedure di esproprio sulla base delle normative vigenti in materia.

Puo essere adibito alle verifiche e puo contribuire alla redazione delle relazioni relative
all’applicazione delle istruzioni operative redatte da ANSFISA, di approvazione delle
Linee Guida ponti, delle Linee Guida riguardanti la classificazione e la gestione del
rischio delle gallerie e delle Linee Guida per la implementazione, certificazione e
valutazione delle prestazioni dei Sistemi di Gestione della Sicurezza (SGS) per le attivita
di verifica e manutenzione delle infrastrutture stradali e autostradali;

Intrattiene, su delega del Dirigente di riferimento, rapporti con le Autorita interessate
alle attivita degli uffici tecnici e dell’U.O. di assegnazione, con il fine di gestire e
coordinare i servizi necessari per il buon funzionamento degli stessi, in relazione alle
esigenze tecniche e tecnologiche ed a quelle inerenti alle forniture di materiali, mezzi
meccanici ed attrezzature speciali.

Puo svolgere, su delega del Dirigente di riferimento, attivita di consulenza e
rappresentanza della Societa in organi collegiali, commissioni, comitati e consigli.



Esplica le funzioni di coordinatore della progettazione dei piani di sicurezza e di

coordinatore per I'esecuzione dei lavori secondo le normative di legge vigenti in

materia.

Il luogo di lavoro sara la Direzione di Venezia — Mestre — Via Cesco Baseggio, 5—30174
Mestre (VE).

2.

REQUISITI RICHIESTI

Requisiti di carattere generale

a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)

h)

i)
k)

Cittadinanza italiana/europea o regolare permesso o carta di soggiorno rilasciato
dalla competente autorita;

Eta non inferiore a 18 (diciotto) anni;

Idoneita lavorativa a ricoprire il posto. Tale idoneita, propedeutica all’assunzione,
sara rilasciata a cura del Medico Competente della Societa a seguito di visita
medica preventiva a cui il candidato dovra sottoporsi. Gli accertamenti sanitari
saranno intesi a constatare I'assenza di controindicazioni al lavoro in riferimento ai
rischi specifici della mansione, I'assenza di condizioni di alcool dipendenza e di
assunzione di sostanze psicotrope e stupefacenti, in conformita alla normativa
vigente.

Di aver ottemperato alle disposizioni di legge sul reclutamento militare, laddove
espressamente previsto;

Godimento dei diritti civili e politici;

Assenza di provvedimenti di destituzione, dispensa o licenziamento dall'impiego
presso Pubbliche Amministrazioni ai sensi dell’art. 2, comma 3, del DPR 9.5.1994 e
art. 55-quater del D.Lgs. n. 165/2001 o Societa dalle stesse partecipate;

Di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego ai sensi dell’art. 127, comma
1, lettera d) del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello stato di cui al DPR n. 3/1957;

Assenza di condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale o
condanne o provvedimenti di cui alla L. n. 97/2001 che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni, la costituzione di rapporti di impiego presso Pubbliche
Amministrazioni. Si precisa che la sentenza emessa ai sensi dell’art. 444 c.p.p. (cd
patteggiamento) & equiparata ad una pronuncia di condanna;

Assenza diinterdizione o sottoposizione a misure che per legge escludono I'accesso
agli impieghi presso la Pubblica Amministrazione;

Per i cittadini di Stati diversi dall’ltalia, adeguata conoscenza della lingua italiana;
Possesso della patente di categoria B, in corso di validita;

Non essere collocato/a in quiescenza.
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Requisiti di carattere speciale

| candidati dovranno possedere i requisiti generali di cui all’art. 3 —comma 1 e 2 — del
citato Regolamento per I'accesso all'impiego presso la Societa:

- possesso di uno dei seguenti titoli: possesso di uno dei seguenti titoli: Laurea
Magistrale LM 23 “Ingegneria civile”; Laurea Magistrale LM 24 “Ingegneria dei
sistemi edilizi”; Laurea Magistrale LM 26 “Ingegneria della sicurezza”; Laurea
Magistrale LM 35 “Ingegneria per 'ambiente ed il territorio” o uno dei titoli ad essi
equiparati ai sensi del DM 9/7/2009;

- Conseguimento dell’abilitazione alla professione di ingegnere;

I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto I'equiparazione/equivalenza
a quelli italiani o comunque essere stati riconosciuti validi dalle competenti autorita ai
sensi dell’articolo 38 del D.Igs. n. 165/2001. Il candidato che non sia in possesso della
prescritta equiparazione/equivalenza del titolo di studio & ammesso con riserva al
concorso, purché dichiari, in sede di domanda di partecipazione, I'impegno a
richiedere I'equiparazione/equivalenza del titolo di studio al Dipartimento Funzione
pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei ministri. Il medesimo candidato dovra
produrre la certificazione di equiparazione/equivalenza, pena l'esclusione, entro il
termine che sara comunicato dalla societa e, comunque, non oltre la conclusione della
presente procedura selettiva con I'approvazione dell’elenco degli idonei.

| candidati non dovranno trovarsi in situazioni di incompatibilita previsti dalla vigente
normativa di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. nonché dal vigente Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione della Societa.

3. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessati alla procedura dovranno inoltrare domanda di partecipazione,
debitamente sottoscritta e corredata da copia fotostatica di proprio documento di
identita in corso di validita, pena I'esclusione.

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire a Veneto Strade Spa, entro le ore
23:59 del giorno 13 maggio 2024.

L’istanza deve essere formata dalla domanda di partecipazione e dal curriculum vitae
in formato europeo debitamente datato e sottoscritto, nonché da fotocopia non
autenticata di un valido documento di identita.

Nella domanda di partecipazione il candidato deve dichiarare il possesso dei requisiti
per I'ammissione alla procedura, elencandoli puntualmente, e la veridicita delle altre
dichiarazioni contenute nel curriculum vitae e nella documentazione allegata (ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.).

Le dichiarazioni contenute nella domanda sono effettuate sotto la propria
responsabilita ai sensi degli artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000; ne consegue che,

VENETO
STRADE




nell’ipotesi di dichiarazioni sostitutive mendaci, si applicano le sanzioni penali previste
agli artt. 75 e 76 del medesimo T.U. delle disposizioni in materia di documentazione
amministrativa.

Il candidato potra allegare alla domanda ogni documentazione ritenuta utile ai fini
dell’illustrazione del curriculum vitae, dei requisiti e delle competenze dichiarate.

La domanda di partecipazione dovra altresi contenere I'indirizzo di posta elettronica o
posta elettronica certificata al quale verra effettuata ogni comunicazione inerente alla
presente procedura.

Le domande potranno essere presentate con una delle seguenti modalita:

- tramite PEC all'indirizzo venetostrade@pec.venetostrade.it; In caso di invio della

candidatura a mezzo PEC, i documenti elettronici trasmessi dovranno essere
nominati come segue:

Cognome e Nome —domanda

Cognome e Nome — documento di identita

Cognome e Nome — curriculum

riportando nell’oggetto e nel testo del messaggio ovvero in calce alla busta
contenente la domanda di partecipazione, la seguente dicitura: “Cognome e nome
(del candidato) — Selezione Funzionario Tecnico Direzione di Mestre”.

- consegna a mano, in busta chiusa, nella quale dovranno essere riportati i dati
completi del mittente e la dicitura “Domanda Selezione Funzionario Tecnico
Direzione di Mestre”, presso |'ufficio protocollo di Veneto Strade Spa sito in Via
Cesco Baseggio 5 a Mestre (orario di apertura al pubblico: lunedi-venerdi, dalle ore
8:30 alle ore 17:00). In tale evenienza l'ufficio protocollo di Veneto Strade Spa,
rilascera ricevuta di avvenuta consegna alla persona interessata nella quale
saranno apposti la data ed un timbro di ricevimento.

Il curriculum vitae in formato europeo dovra contenere tutte le indicazioni utili a
valutare la formazione (titoli di studio posseduti, con data sede di conseguimento e
votazione conseguita, lindicazione di percorsi di formazione professionale,
specializzazioni, dottorati od altri titoli posseduti) e le attivita professionali svolte
(incarichi ricoperti e relative mansioni, inquadramento contrattuale, enti, sedi e
periodi nel quale sono state svolte le attivita) in relazione ai requisiti di ammissione
richiesti.

Le domande prive degli elementi e/o degli allegati necessari per la verifica del possesso
dei requisiti non saranno prese in esame.

La Societa non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda
derivante da eventuali disguidi o ritardi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.
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Il presente avviso di selezione sara pubblicato nella sezione “Lavora con noi — Selezioni
e Awvisi in corso” del sito istituzionale di Veneto Strade Spa www.venetostrade.it e,
per estratto, nel Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto.

4. PROCEDURE DI SELEZIONE
La procedura di selezione si sostanziera nelle seguenti fasi:

Regolarita e completezza della domanda

Verranno ammessi alla selezione i candidati le cui domande — attestanti i requisiti di
partecipazione di cui sopra — saranno pervenute nei termini e con le formalita sopra
esposte. A tal fine verra valutata la documentazione presentata, con riserva della
facolta di accertare successivamente [Ieffettivo possesso dei requisiti di
partecipazione, dei titoli e delle esperienze professionali dichiarate ai sensi del D.P.R.
n. 445/00 e succ.ve mod.ni. Tale valutazione sara condotta dal Servizio Personale,
Legale e Affari Generali della Societa mediante compilazione di apposita scheda
sintetica.

Le eventuali richieste di integrazione saranno effettuate a mezzo posta elettronica o
posta elettronica certificata all’indirizzo indicato dal candidato sulla domanda di
partecipazione.

L'espletamento della selezione & affidato ad una Commissione di valutazione,
nominata dal Direttore Generale, composta da 3 membri che, non appena insediata,
prima di vagliare la documentazione, dovra in primis stabilire i criteri di valutazione.

La Commissione dispone complessivamente di 60 punti, da attribuire come segue:

- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per il collogquio tecnico.

| candidati per poter essere ammessi al colloquio tecnico dovranno conseguire nella
prova scritta un punteggio minimo di 21/30.
Le date delle varie prove d'esame saranno pubblicate sul sito internet di Veneto Strade

Spa nella sezione “Lavori con Nnoi
https://www.venetostrade.it/myportal/VSSPA/Lavora-con-noi_nella pagina dedicata

alla presente procedura.
Tale avviso avra valore di notifica a tutti gli effetti dal primo giorno di pubblicazione.
Preselezione

Nel caso in cui il numero delle domande di partecipazione alla presente procedura sia
superiore a 30 si procedera alla preselezione dei candidati stessi. Dalla eventuale
preselezione sono esonerati e ammessi direttamente alla prova scritta i dipendenti di
Veneto Strade Spa che alla data di presentazione della domanda siano in possesso dei
requisiti di cui al precedente art. 2 e i candidati che alla data di presentazione della

domanda di partecipazione al concorso abbiano dichiarato di essere affetti da
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invalidita pari o superiore all'80%. La dichiarazione dovra obbligatoriamente essere
documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico
legale dell’Azienda sociosanitaria di riferimento o da equivalente struttura pubblica.

| soggetti con disturbi specifici di apprendimento (DSA), come previsto dal D.M. del
9/11/2021, attuativo di quanto disposto dall’art. 3, comma 4 bis, del D.L. n. 80/2021
convertito con modificazioni nella L. n. 113/2021, potranno richiedere che la
preselezione venga sostituita con un colloquio orale o di utilizzare strumenti
compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di
un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove. Il
candidato con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento dovra fare esplicita
richiesta nella domanda di partecipazione. La richiesta della misura sostitutiva, dello
strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria
necessita deve essere opportunamente documentata ed esplicitata con apposita
dichiarazione resa dalla commissione medico legale dell’Azienda sociosanitaria di
riferimento o da equivalente struttura pubblica. La commissione esaminatrice, sulla
scorta della documentazione fornita dal candidato richiedente, individuera I’adozione
delle misure applicative a suo insindacabile giudizio, sulla scorta della documentazione
esibita e dell'esame obiettivo di ogni specifico caso. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non
potranno eccedere il 50% del tempo assegnato per la prova. Tutta la documentazione
di supporto alla dichiarazione resa sul proprio DSA dovra essere allegata alla domanda
di partecipazione; la mancata dichiarazione ovvero la mancata trasmissione della
documentazione non consentira di fornire adeguatamente l'assistenza richiesta, pena
la mancata valutazione/decadenza dei benefici richiesti.

| candidati portatori di disabilita che intendano fruire dei benefici previsti dall'art. 20
della legge 5 febbraio 1992, n. 104 ("Legge quadro per l'assistenza, l'integrazione
sociale ed i diritti delle persone handicappate") devono allegare alla domanda di
ammissione alla procedura un certificato rilasciato da apposita struttura sanitaria
recante dichiarazione di conformita all'originale, ai sensi dell'art. 19 del d.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 che indichi gli elementi essenziali della specifica condizione di
svantaggio, al fine di garantire a Veneto Strade Spa di predisporre tempestivamente gli
ausili e/o l'erogazione dei tempi aggiuntivi atti a garantire ai candidati disabili la
regolare partecipazione alle prove d'esame.

L'elenco dei candidati ammessi alle prove scritte, o alla prova preselettiva laddove
debba essere svolta, sara pubblicato sul sito internet di Veneto Strade Spa nella sezione
“Lavori con noi” https://www.venetostrade.it/myportal/VSSPA/lavora-con-noi nella
pagina dedicata alla presente procedura entro la data del 17 maggio 2024.

Tale avviso avra valore di notifica a tutti gli effetti dal primo giorno di pubblicazione

La convocazione per I’espletamento delle prove verra confermata ai candidati ammessi
via PEC o via e-mail, all’indirizzo fornito dagli stessi nella domanda di partecipazione al
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presente avviso e si terra presso la Sede della Direzione di Mestre (VE) — Via Cesco
Baseggio, 5.

L’assenza dei/delle candidato/e nei giorni e nelle ore stabilite per le prove, salvo gravi
motivi, debitamente e tempestivamente comunicati al Servizio Personale, Legale e
Affari Generali, costituisce ad ogni effetto rinuncia alla selezione stessa.

La Societa si riserva di escludere in qualunque momento della procedura di selezione,
anche successivo all'espletamento delle prove di esame, con provvedimento motivato,
i candidati che risultino in difetto dei requisiti prescritti dal presente avviso ovvero per
mancata dichiarazione degli stessi nella domanda di ammissione ovvero per
dichiarazioni mendaci in ordine al possesso degli stessi, fatta salva la responsabilita
penale prevista.

In caso di svolgimento della prova preselettiva, essa consistera nella risoluzione in un
tempo predeterminato di appositi quiz a risposta multipla sulle materie di cui all'art. 5
del presente avviso. La prova potra essere effettuata con l'ausilio di una ditta
specializzata in selezione del personale e con il supporto di sistemi di lettura ottica. Il
punteggio conseguito nella preselezione non verra conteggiato ai fini della formazione
della graduatoria finale ma esclusivamente per la formazione della graduatoria degli
ammessi alla successiva prova scritta.

Per essere ammessi a sostenere la prova i candidati dovranno essere muniti di idoneo
documento di identita in corso di validita. Sono esclusi dalla procedura di selezione i
candidati che non si presenteranno alle prove nei luoghi, alle date e agli orari stabiliti.
Pertanto, |'assenza alla prova preselettiva, per i non esonerati, & considerata rinuncia
alla selezione.

Saranno ammessi a sostenere la prova scritta i primi 20 candidati piu eventuali ex
aequo del ventesimo candidato in base all'ordine decrescente di graduatoria che ne
scaturira che avranno ottenuto nella prova preselettiva il punteggio minimo di 21/30,
oltre ai candidati esonerati dalla prova preselettiva sulla scorta delle disposizioni di cui
al presente awviso.

Qualora inferiore a 20, si procede con coloro utilmente collocati anche se di numero
inferiore, oltre che con eventuale personale gia dipendente della Societa.

| risultati dell'eventuale prova preselettiva, della prova scritta e della prova orale
saranno portati a conoscenza dei candidati attraverso apposti avvisi pubblicati sul sito

di Veneto Strade Spa nella sezione “Lavori con noi”
https://www.venetostrade.it/myportal/VSSPA/lavora-con-noi della presente
procedura.
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Prova scritta

La prova scritta, alla quale saranno sottoposti i candidati ammessi, verra effettuata
secondo il calendario che verra comunicato e vertera sulle materie di cui al successivo
articolo 5.

| soggetti con disturbi specifici di apprendimento (DSA), come previsto dal D.M. del
9/11/2021,attuativo di quanto disposto dall’art. 3, comma 4 bis, del D.L. n. 80/2021
convertito con modificazioni nella L. n. 113/2021, potranno richiedere che la prova
scritta venga sostituita con un colloquio orale (sulla base della documentazione
presentata che attesti una grave e documentata disgrafia e disortografia) o di utilizzare
strumenti compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di
usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime
prove. Il candidato con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento dovra fare
esplicita richiesta nella domanda di partecipazione. La richiesta della misura
sostitutiva, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in
funzione della propria necessita deve essere opportunamente documentata ed
esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico legale
dell’Azienda sociosanitaria di riferimento o da equivalente struttura pubblica. La
commissione esaminatrice, sulla scorta della documentazione fornita dal candidato
richiedente, individuera l'adozione delle misure applicative a suo insindacabile
giudizio.

| candidati portatori di disabilita che intendano fruire dei benefici previsti dall'art. 20
della legge 5 febbraio 1992, n. 104 ("Legge quadro per l'assistenza, l'integrazione
sociale ed i diritti delle persone handicappate") devono allegare alla domanda di
ammissione alla selezione un certificato rilasciato da apposita struttura sanitaria
recante dichiarazione di conformita all'originale, ai sensi dell'art. 19 del d.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 che indichi gli elementi essenziali della specifica condizione di
svantaggio, al fine di garantire a Veneto Strade Spa di predisporre tempestivamente gli
ausili e/o l'erogazione dei tempi aggiuntivi atti a garantire ai candidati disabili la
regolare partecipazione alle prove d'esame.

L’assenza dei/delle candidati/e nei giorni e nelle ore stabilite per le prove, salvo gravi
motivi, debitamente e tempestivamente comunicati al Servizio Personale, Legale e
Affari Generali di Veneto Strade Spa costituisce ad ogni effetto rinuncia alla selezione
stessa.

| candidati per poter essere ammessi al colloquio tecnico dovranno conseguire nella
prova scritta un punteggio minimo di 21/30.

Colloquio tecnico

Il colloquio tecnico di approfondimento si terra sulle medesime materie della prova
scritta, anche tramite specifiche prove pratico/teoriche predisposte dalla Commissione
Esaminatrice secondo le date che verranno pubblicate sul sito internet di Veneto
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Strade Spa nella sezione “Lavora con noi
https://www.venetostrade.it/myportal/VSSPA/lavora-con-noi nella pagina dedicata
alle Selezioni in corso della presente procedura.

L’assenza dei/delle candidati/e nei giorni e nelle ore stabilite per i colloqui, salvo gravi
motivi, debitamente e tempestivamente comunicati al Servizio Personale, Legale e
Affari Generali di Veneto Strade Spa, costituisce ad ogni effetto rinuncia alla selezione
stessa.

L’idoneita si consegue con il punteggio minimo di punti 21/30.
Le sedute dei colloqui tecnici sono pubbliche.

Elenco degli idonei

Al termine delle prove selettive la Commissione Esaminatrice redigera un elenco dei
candidati idonei sulla base del punteggio conseguito da ogni candidato e costituito
dalla somma dei punteggi ottenuti nella prova scritta e nel colloquio tecnico, il
punteggio complessivo minimo per il conseguimento dell’idoneita & pari a 42/60.

In caso di parita di punteggio sara preferito il candidato pilu giovane di eta.

Il predetto elenco degli idonei sara valido per un periodo di 2 anni. Il risultato della
selezione sara pubblicato, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. sul sito di Veneto
Strade Spa nella sezione “Lavori con noi” all'indirizzo
https://www.venetostrade.it/myportal/VSSPA/lavora-con-noi nella pagina dedicata

alla presente procedura.
Responsabile del procedimento € la dott.ssa Gabriella Bettini.

Per ulteriori informazioni & possibile contattare il Servizio Personale, Legale e Affari
Generali, ai seguenti numeri: 041.2907856 - 041.2907862 ovvero a mezzo PEC:
venetostrade@pec.venetostrade.it

Il presente avviso di selezione sara pubblicato sul sito di Veneto Strade Spa all’indirizzo:
https://www.venetostrade.it/myportal/VSSPA/lavora-con-noi e, per estratto, sul BUR

della Regione del Veneto nella Sezione Avvisi/Concorsi.
5. MATERIE D’ESAME

Le prove per il posto di Tecnico Professionale — P.O. A1 — CCNL Anas saranno finalizzate
ad approfondire le specifiche competenze possedute rispetto al profilo atteso e
verteranno su tematiche attinenti il ruolo e le funzioni da ricoprire, in particolare:

- L.241/1990 e s.m.i., con particolare riferimento alla disciplina della conferenza dei
servizi;

- affidamenti pubblici per lavori in base alla vigente normativa ed al Codice degli
Appalti D.lgs 36/2023;

- gestione di commesse/lavori con committente pubblico;
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- principali atti e norme, anche tecniche, relative alla costruzione, gestione,
monitoraggio della sicurezza di infrastrutture stradali, ponti e gallerie;

- funzioni e responsabilita della figura del Direttore dei Lavori e del Coordinatore
della Sicurezza;

- Norme Tecniche per le Costruzioni 2018;

- procedure di esproprio in base al T.U. vigente in materia;

- codice della strada e regolamento di esecuzione;

- legislazione in materia di sicurezza del lavoro D.Lgs. n.81/2008;

- nozioni di rilevazione costi nella gestione dei lavori per commessa;

- nozioni in tema di anticorruzione, trasparenza e privacy.

6. ASSUNZIONE

L’assunzione a tempo indeterminato sara effettuata successivamente alla formazione
negli elenchi degli idonei ed a seguito della trasmissione al Servizio Personale della
documentazione relativa alla selezione, per i conseguenti adempimenti. In base alla
vigente normativa di legge in materia, I'elenco degli idonei avra validita per 2 (due)
anni dalla data della sua approvazione da parte della Commissione Esaminatrice.

L’assunzione sara oggetto di apposito contratto di lavoro stipulato in base al CCNL Anas
2022-2024 e s.m.i. - area non dirigenziale — applicato in azienda, nel quale saranno
specificati: 'oggetto, la decorrenza, il trattamento economico, il periodo di prova, la
disciplina dell’eventuale risoluzione consensuale ed il foro competente per la
risoluzione di questioni derivanti dal contratto stesso.

Il candidato collocato nell’elenco degliidonei in posizione utile, all’atto dell’assunzione,
sara tenuto a comprovare quanto dichiarato in sede di presentazione della domanda
di partecipazione alla selezione, fornendo idonea documentazione.

La retribuzione annua lorda che sara corrisposta al dipendente ammonta ad euro
49.427,68 (quarantanovemilaquattrocentoventisette/68), con trattamento
previdenziale corrispondente alla retribuzione percepita a carico di Veneto Strade Spa

7. CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Il presente Avviso non vincola in alcun modo la Societa a sottoscrivere i contratti a

tempo indeterminato per la selezione bandita. Veneto Strade Spa si riserva la facolta di
modificare, prorogare, sospendere riaprire i termini o revocare in qualsiasi momento
il presente avviso di selezione per ragioni di carattere organizzativo a suo insindacabile
giudizio, qualora se ne ravvisi la necessita o I'opportunita.
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8. TRATTAMENTO DEI DATI DEI CANDIDATI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento 2016/679/UE, noto come GDPR (General Data
Protection Regulation), siinformano i candidati che il trattamento dei dati personali da
essi forniti in sede di partecipazione all'avviso o comunque acquisiti a tal fine dalla
Veneto Strade Spa, titolare del trattamento dei dati personali, con sede a Venezia
Mestre, Via Cesco Baseggio 5, e finalizzato unicamente all'espletamento della
selezione pubblica nei modi e nei limiti necessari per perseguire la predetta finalita.
L'informativa in ordine al trattamento dei dati personali & disponibile sul sito di Veneto
Strade Spa all'indirizzo www.venetostrade.it > Informative protezione dati >
Informativa per candidature e selezioni.

Il conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione ed il
possesso dei titoli. La loro mancata indicazione pud precludere tale valutazione e,
conseguentemente, la partecipazione alla selezione pubblica. | dati raccolti saranno
conservati per il tempo necessario alla definizione del procedimento di selezione
secondo quanto previsto dall’Informativa e nel rispetto dalla normativa vigente.

Ai candidati competono i diritti previsti dal Regolamento 2016/679/UE e, in
particolare, il diritto a chiedere al delegato al trattamento dei dati I'accesso ai dati
medesimi, la rettifica, I'integrazione o, ricorrendone gli estremi, la cancellazione o la
limitazione del trattamento, ovvero l'opposizione al loro trattamento. | candidati
possono, altresi, contattare il Responsabile della Protezione dei dati personali presso
Veneto Strade Spa, Data Protection Officer, con sede a Venezia Mestre, Via Cesco
Baseggio 5, per tutte le questioni relative al trattamento dei loro dati. La casella mail,
a cui potranno rivolgersi per le questioni relative ai trattamenti di dati che li riguardano
e: dpo@venetostrade.it

| candidati hanno quindi il diritto di proporre reclamo, ai sensi dell'art. 77 del
Regolamento 2016/679/UE, al Garante per la protezione dei dati personali con sede in
Piazza Venezia, 11 00187 ROMA (e-mail: protocollo@gpdp.it; PEC:
protocollo@pec.gpdp.it; centralino +39 06.696771).

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Giuseppe ﬁ(@
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