Stampa Intero Modello in data : 3/9/2024

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2023

Tipo Istituzione : ORDINI PROFESSIONALI LOCALI Contratto : ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

Istituzione : 13693 - ORDINE DEGLI INGEGNERI DI VERONA E PROVINCIA

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS VERONA

T1 |T1a|T1b | T1c|T1c|[T1d | T1e | T1f | T1g | T1s| T2 |T2a| T3 | T4 | T5 | T6 | T7 | T8 | T9 |T10|T11|T12|T13 | T14|T15| S1 |S1A|SICI| TFAM|Tab.

bis d Ric.

Tenute X X X | X | X | X | X | X ]| X|X|X X | X | X | X X X
Dichiarate X X X | X | X X | X ]| XX X X
Inviate X X X[ X | X X X | X | X X X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 03/09/2024
Il Modello inviato & stato certificato la prima volta in data : 03/09/2024



NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
N1 IN2 IN3 IN4 INS ING IN7 IN8 IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO GA NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra essere

cresentato all’'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

'Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
'Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR:

'Accettata” se lo stato ha valore GA;
'Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore "-";

Jan 1 MADNIRNI DDACEQQINNIALTI M/AT T ENTI DLIRRI IO NIAN EAANARMINT 42002 1 NATA- 2/0/9024  MDA- 2-2R



Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 03/08/2024 01:15:58. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1) Numero Mensilita / 12 (Tab. 12) Spese per retribuzioni forde (Tab. 12+13) di cui arretrati anni precedenti (Tab. 12+13)
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
FUNZIONARI 0 2 2 0 2,17 2 0 84.839 63.593 0 5.028 ¢}
ASSISTENT! 0 2 2 4] 1,88 2 0 51.167 52.166 4] 364 0
Totale 4 4 4 33 4,04 4 114.368 136.008 115.758 0 5.392 0
Tabella 14 81.823 103.076 82.944
Totale costo annuo del lavoro(Tab.12+13+14) 196.191 239.082 198.703
Sam O ADNINI DRAEEQQINNAL LI AQCAL T ENTI DIHIRRIE IS NAKN EANNNARMINT 12002 4 NATA- 2//20%4  NDA- 2-28



Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 03/09/2024 01:15:58. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

AREA C 3 0 0 35.502 0 0 25.108 0 0 10.393 0 0 0 0 0 o 0 0

AREA B 0.3 0 0 26.210 0 0 21.190 0 0 5.020 0 0 0 0 0 0 0 0
FUNZIONARI 0 217 2 0 36.836 31.797 0 26.262 26.411 0 10.573 5.386 0 2.321 0 0 0 0
ASSISTENTI o 1,88 2 0 27.059 26.083 0 21.658 21.870 0 5.401 4213 0 149 0 0 45 0
Totale per Istituzione 33 4,04 4 34.657 32.377 28.940 24.752 24.185 24140 9.905 8.192 4.800 0 1.316 0 0 21 0

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo 1 totale delle spese defle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita defla tabella 12 / 12) della stessa categoria.

2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotto di ciascun valore medio * mensilita/12 divisa per il totale delle mensilita/12 sommate su tutte le categorie dell'istituzione.

n.c: non caicofabile per mancanza di mensifita attribuite alla categoria

da~n 2 MDNINI DDNAEEQQINNALILI NCAL L
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~ Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 03/08/2024 01:15:58. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze {meno formazione)
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

AREAC 3 4] 0 24,67 0 0 2,33 0 0 0 4] 0
AREAB 1 0 0 2 0 0 4] 0 0 0 0 0
FUNZIONARI 0 2 2 0 31 27,5 0 12,5 2 0 4 2
ASSISTENTI 0 2 2 0 20 23,5 0 [ 55 0 0.5 1
Totale personale at. indeterminato al 31.12 (Tab. 1) o Valore 4 4 4 19 25,5 25,5 1,75 925 3,75 0 2,25 1,5
Medio (1)

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruslo, in esonero e in convenzione dell'amministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo esterno e in convenzione esterna di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento

da~x A MNDNNI DDACEQQINNIALI L NMALL
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 03/09/2024 01:15:58. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Personale a tempo 2021 2022 2023
determinato n.
dipendenti T2A

Personale con contratti di 2 2 -
collaborazione coordinata
e continuativa (fino al
2022)

TOTALE 2 2 0

Ddan~n KB ARNDINI DDPAEEQQINANAL LI A/CAL L ENTI DEIRRI IS NION ECANNAMICT 412002 1 NATA- R/IGMONA2A  NRA- 228



Personale Flessibile (Tab. 2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

PERSONALE (Tab.2 e SI1)

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2021 2022 2023 2021 2022 2023 valori annui lordi 2021 2022 2023
Personale a tempo 0 0 0 Retribuzioni, codice P015 0 0 0 valore medio 0 0 0
determinato
L.S.UJ/LP.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice PO65 0 0 0 valore medio 0 0 0
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 o] valore medio 0 0 0

L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice PO16 0 0 0 valore medio 0 0 0
lavoro
N. contratti collaborazioni 2 2 1 Oneri per collaborazioni 2.568 4.681 2.879 valore medio riferito ai 1.284 2.341 2.879
professionali (co.co.co. professionali codice L111 contratti di collaborazione
fino al 2022) (Oneri per co.co.co. L.108 professionale attivi

fino al 2022) nell'anno (co.co.co. fino al

2022)

N. incarichi di 32 74 16 Oneri per incarichi di 23.178 10.434 11.228 valore medio riferito agli 724 141 702
studio/ricerca e di studio, ricerca e incarichi attivi nell'anno
consulenza (Si1) consulenza codice L112

(L109 fino al 2022)
N. contratti per prestazioni 3 6 5 Oneri per contratti resa 2.766 10.289 4210 valore medio riferito agli 922 1.715 842

professionali consistenti
nella resa di servizi o
adempimenti obbligatori
per legge (S1)

servizi o adempimenti
obbligatori per legge
(codice L115)

incarichi attivi nell'anno

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero

Ddar R NDRNDINI DDACKQQINNALITL MMALL
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
03/09/2024 01:15:58. Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria

Fondo

Risorse per il

finanziamento del fondo

(voci di entrata)

Utilizzo del fondo
(voci di uscita)

2021 2022 2023 2021 2022 2023

DIRIGENTI DI 1~ FASCIA Fondo retribuzione di posizione e 0 0 0 0 0 0
risultato

DIRIGENTI Dt 2* FASCIA Fondo retribuzione di posizione e 0 0 0 0 0 0
risultato

MEDICI Fondo Area Medica 0 0 0 0 0 0

PERSONALE NON DIRIGENTE Fondo risorse decentrate o] 0 0 0 0 0

PERSONALE NON DIRIGENTE Straordinario (bilancio) 0 0 0 0 0 0

PROFESSIONISTI Fondo Area dei Professionisti 0 0 0 0 0 0

J2amn 7 NODPNINI DEONACEQQINNALIL L NCALT
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Tabella di Riconciliazione

Voci di Spesa/Costo

Importo Sico Importo Siope Importo Bilancio Nota

Totale T12 96562 0 119896

Totale T13 19197

Assegno T14 0

TOTALE PARZIALE 115759 0 [¢]

L010 - GESTICNE MENSE 0 0 0

L011 - EROGAZIONE BUONI PASTO 6022 0 6022

L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 4800 0 4800

1112 - INCARICHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 11228 0 11228 di cui 1800 residuo 2022.
L111 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 2879 o 2879 di cui 759 residuo 2022
P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0 0 o]

P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0 0 0

P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 28839 0 27710

P058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 10619 o 11321

P061 - IRAP 9921 0 104562
dan 2 MDNIN DDAEEQQINANALLEACAL L ENTI DHRRI 0T NAN ECARNARMICT 42802 1 DATA: /09004 NDA- 228



Voci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Siope Importo Bilancio Nota
P0B2 - ONERI PER ]| CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALL) 3} 0 0

P065 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0 0 0

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 0 ] 0

(sommatoria dei diversi imborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE 190067 0 194308

RIMBORSI RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 0 0 0

(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 190067 0 184308

da~x O MPNINH DDAEEQQINNALLL MCAT D ENTI DIIRRI ICT NAON ECANNANMICT

42002 1 NATA- /09024
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Commenti Organi Di Cont

trollo

Nessun commento inserito degli organi di controllo

dan A0 MDNINTI DDNACEQQINANIAT I T AMAT T ENTI DLIRRE ICT MAN EONNAMICT 42802 4 NATA- /02024 MNDRA- 227



Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

Deve essere inviata la tabella SICl e/o la T15

San~ 14 - MADNINI DDNAEEQQINNALL I MMAL T L ENTI BIIRRI ICT MAN EOANNAMICT - 4120802 1 _DATA- UCIONTIA - NADA- 2-20



Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori .......cccccrevoncvieercennnnn.

O~ 4D ADRNINI DRNAEEQQINNIALL L MMATL T ENTI DHRRI ICT NAN EOANARMICT 12202 1 NATA- 2/0M094 NDA- 2-27



Informazioni Istituzione

Partita IVA :

Codice Fiscale : 80015800230

Telefono : 0458035959

Email : ORDINE@INGEGNERLVR.IT

Via: VIA SANTA TERESA

Numero Civico : 12

C.AP.: 37135

Citta: VERONA

Provincia: VR Codice Catastale : L781

Indirizzo pagina web dell'ente : www.ingegneri.vr.it

Responsablle del];,Procedlm_ ito Ammlnlstratlvo ldl cm alla. egge 7/8/90, N.2. apoll
(m assenza di tale mdrcaz:one sara cons:derato responsablle ll dlrettore general,e)-*r .

Cognome Nome Telefono EMail

Limoni Matteo 0458035959 ordine@ingegneri.vr.it

Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono EMail

Garra Elena 0458035959 ordine@ingegneri.vr.it

Jo~n 12 MRNINI DRDAEEQQINNAL LTI NCALL BENTL DIHIRRI IO NINN ECONNNARMINST 120072 1 NATA- /9024 NRA- 2-2R7



Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL. NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE.

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

16

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

108

QUANTI SONO 1 DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.?

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO(TEMPO DETER.,COLLABORAZIONI PROFES.,INCARICH! O ALTRI TIPI DI LAV.FLESSIBILE)IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZ. ESTERNI DELL'U.E.O DI PRIVATI?

INDICARE IL. NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA [ "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M.

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO A TEMPO DETERMINATO CON LE RISORSE DEL PNRR?

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO CON ALTRE FORME FLESSIBILI DI LAVORO (EX INTERINALLI, LSU, FORMAZIONE LAVORO) CON LE RISORSE DEL PNRR?

CON QUANTE PERSONE SONO STATI SOTTOSCRITTI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE E INCARICHI NELL'ANNO CON LE RISORSE DEL PNRR?

da~ 44 MADRNINI DRPNAEEQQINANALI T AMAT T ENTI DHRRI IS NOKN ECANARINT 412002 1 NATA- 2/0M2074 MDA 228



EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

Cognome

Note e chiarimenti alla

rilevazione:

Jdan 1K NMNPNINI BDPACEQQINNIALT L N/al D BENTI DIIRE ICT NIOWW ECNNARMICT 42002 4 DATA- /9024 NDA- 2-2R



Qualifica

Tempo Pieno

Part Time Inf. 50%

Part Time Sup. 50%

Totale Dipendenti al 31/12

U D U D U D
FUNZIONARI 0 0 0 0 0 2
ASSISTENTI 0 0 0 0 0 2
TOTALE : 0 0 0 0 0 4

Samn 1R - NBNINI DDAREQQINNALL I A/ATLL L ENTI DHIRRI IQI NN ECANNARMICT - 120072 _ 1 _ NATA- /02024 _ NADA- 2-2R”



 stipendiali / differenziali '

Qualifica Con trattamento | Fascia/ Il Fascia/ Il Fascia/ IV Fascia / V Fascia / Totale
economico iniziale / | differenziale | differenziale | differenziale | differenziale | differenziale {Presenti al
senza differenziali 31M12)

U D U D U D U D U D U D u D

FUNZIONARI 0 2 0 0 0 0 0 0 [v] 0 0 0 0 2

ASSISTENTI 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 2

TOTALE : 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

Dan~n 17 ANPRPNDIANI DDACCQCINNALITI MACALTD ENTE DHIRERL 10T NAON ECNNARMICT 128072 4 DATA- 2/QMON%A  MDA- 2-2R8



T2 Personale con Contratto o Modalita di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

dam 12 MADNINI DDACEQQINNAL LI NMAL L IINTI DEIRRI T NN ECNANNMINT 42802 4 DATA- /02004 NDA- 2-2R



LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Jan~n 10 NPRNINI DEPAREQQINNALIL L M/AT T ENTI DI RRI IS NNOKN ECNNAMINT 12802 4 NDATA- 2/Q/20%4 NDA- 2-2R



T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

e~ 20 ADRNINI DDACEQQIANALI T T ACALL ENTI DHIRRI IO NIAR ECARNINRICT 412802 4 NATA- /62024 NADA- 2-2R



LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Jda~n 21 MPRNINI DRNAEEQQINNAI LI AMAT T ENTI DI IRRI IO NINN ECONRNARMINT 12002 4 NATA: 2/QG/129004  NPA- 2-2R



T5 Personale Cessato

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

dam~ 29 MNDNINI DDNAEEQQINNIATL LT A AL L ENTI DIIRRAL IOT NIAN ECANNANMINT 412802 4 NATA- /09024 ADRA- 2-2R



LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Jda~ 22 ARNINI DDAEEQQINNAI LTI A/ALT BENITIE DHIRRD IO NAN ECONRNMRMICT 120072 4 NATA- 2/QMON2A4 NPA- 2-2R7



T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendenti per anzianita di servizio da-a: 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 4143 44 e oltre Totale Pers.
Qualifica u u U D U u D
FUNZIONARI - - 0 1 - - - 2
ASSISTENTI 0 - - - - - - 2
TOTALE : 0 0 0 1 0 0 0 4
dan 94 ADRNINI DDAEECQQINNIALLL AMAL L ENTI DHRRL ST NAN ECONAMICT 42072 4 NATA- /02094
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Fasce dipendenti per etd da-a:

0-19

20-24

25-29

30-34

35-39

4044

4549

50-54

55-59

60-64

6567

£8-99

Tot. Pers.

Qualifica
FUNZIONARI
ASSISTENTI
TOTALE :
Ja~x DK ANDNINI DEAEEQQINNIALL I NMALL

ENITE DHIRRL 1T NN ECNNNRAIN]

12R072
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA/ LAUREA
DOTTORATO Di
RICERCA
U D U D U D U D U D
FUNZIONARI - - 0 1 - - - - - - 2
ASSISTENTI - - 0 1 - - - - - - 2
Totale - - 0 2 - - - - - - 4

Jda~n O/ MNDNINI DDACEQQINNAI LTI NACALL

AT DIIRRL I/ KINK ECNNNRIINT

12002 1 NATA- /QMONPA NDA- 2-2R



Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGED! LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MATE | ALTRI PERMESSI SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE LAVORO A Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al RNITA",CONGEDO ED ASSENZE NON RETRIBUITE DISTANZA
RETRIBUITE SENSI PARENT. MALATTI RETRIBUITE
DELL'ART.42,C.5, A FIGLIO
DLGS 151/2001
D u D U D U D U D U D u D U D u D U s}
FUNZIONARI 55 0 4 - - - - - - o] 4 - - - - - - - - 63
ASSISTENTI 47 0 1 - - - - - - 0 2 - - - - - - - - 60
Totale 102 0 15 - - - - - - 0 6 - - - - - - - - 123
Jam 97 MDNINI DDACEQQINNIALIL I AMAT L ENTI BHRRI ST NNN EONNAMINST 128072 NATA- RIG/IO2N2A NDA- 2-2R



T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILIT STIPENDIO L.LS. R.LA. R.LAJ PROGRESSI | DIFFERENZI | DIFFERENZ! | TREDICESIM | ARRETRATI RECUPERI Importo
A PROGR. ONE PER ALE ALE A PER ANNI PER RITARDI Totale
ECONOMICA CLASSIE STIPENDIAL | STIPENDIAL | MENSILITA" | PRECEDENTI| ASSENZE
DI SCATTI/FAS E E/ECONOMIC ECC.
ANZIANITA' CE MATURATO O DI
RETRIBUTIV PROFESSIO
E NALITA
Num. Mesi Importo

FUNZIONARI 24 48.759 - - - - - - 4.063 - - 52.822
ASSISTENTI 24 40.376 - - - - - - 3.364 - - 43.740
Totale 48 89.135 - - - - - - 7.427 - - 96.562
Jan 92 MADRNINI DDACEQQINNAIL LI AMNAT T ENTI DIIRRI IS NAKN ECNKNARMICT 120802 4 MATA- 2/G6502A4 ADRA« 22N



Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo I (Indennita)

IND. DI VACANZA RETRIBUZIONE D RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA' DI ENTE ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA | INDENNITA' PROFESSIONALI
CONTRATTUALE POSIZIONE POSIZIONE - QUOTA RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
VARIABILE

FUNZIONARI

264 0 0 | 0 | 3.798 ] 0 0 0
ASSISTENTI

216 0 0 ] 0 | 3.304 | 0 0 0
TOTALE

480 0 0 ] 0 ] 7.102 l 0 0 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente

Sar~ 20 ARNDINI DRPACEQQINNALIT MMALL
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

COMPENSI ONERI INDENNITA' COMPENSI PROGETTI SPECIALI|  INCENTIVI ALLA INDENNITA' D! | ONORARI AWOCATI|  COMPETENZE ARRETRAT! ANNI ALTRE SPESE STRACRDINARIO
RISCHI E DISAG! FUNZIONE PRODUTTIVITA' (ART.18 L.88/89) MOBILITA' SPECIFICHE PERSONALE PRECEDENT] ACCESSORIE ED
POSIZIONI RESPONSABILITA' COMANDATO/DISTA INDENNITA' VARIE
ORGANIZZATIVE CCATO PRESSO
L'AMM.NE
FUNZIONARI
0 0 4.048 0 0 0 0 0 0 769 ] 1.892
ASSISTENTI
0 0 4.198 0 0 0 0 0 0 614 ] 94
TOTALE
0 0 8.246 0 0 0 0 0 0 1383 ] 1.986
La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
da~ AN MADNINI DRDAEEQQINNIALT I M/ATL L ERNITI DIHIRERI I NNKN ECANARMICT 42002 1 NATA- 2/Q/ON2A4 NDA- 2-2R7



Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
FUNZIONARI 4.062 4.817 1.892 10.771
ASSISTENTI 3.520 4.812 94 8.426
TOTALE 19.197
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'l[rap commerciale' - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 0
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 6.022
FORMAZIONE DEL PERSONALE 4.800
BENESSERE DEL PERSONALE 781
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 400
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 2.879
INCARICHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 11,228
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENT] OBBLIGATORI PER LEGGE 4.210
ALTRE SPESE 3.245
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 28.839
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 10.619
IRAP 9.921

ONERI PER | CONTRATT] DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)
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Voci di spesa : ) Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 0
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) 0
ALTRI RIMBORS! RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 0
Totale 82.944
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