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CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI 1 POSTO A TEMPO 

PIENO E INDETERMINATO NELL’AREA DEGLI ASSISTENTI, CCNL COMPARTO 

FUNZIONI CENTRALI (EX ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI, AREA B – POSIZIONE 

ECONOMICA INIZIALE) 

*** 

Il Consiglio dell’Ordine degli Ingegneri di Verona e Provincia  

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante 

norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento 

dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione ai pubblici impieghi” così 

come modificato dal DPR 16 giugno 2023, n. 82 “Regolamento recante modifiche al decreto 

del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli 

impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei 

concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”; 

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle 

disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni”; 

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e 

donna”; 

Visto il decreto 9 novembre 2011 “Modalità di partecipazione ai concorsi pubblici per i 

soggetti con disturbi specifici dell'apprendimento”; 

Visto il Regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 

2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 

personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 

(regolamento generale della protezione dei dati); 

Visto il decreto-legge 14 marzo 2025, n.25, recante “Disposizioni urgenti in materia di 

reclutamento e funzionalità delle pubbliche amministrazioni” convertito con modifiche dalla 

legge. 9/05/2025 n. 69, in particolare gli artt. 3 e 4; 

Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro dei dipendenti del comparto Funzioni 

Centrali triennio 2022 – 2024; 
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Vista la deliberazione di Consiglio n 480/24 del 17/12/2024 con la quale è stato approvato il 

Piano triennale del fabbisogno di personale dell’Ordine degli Ingegneri di Verona e Provincia 

relativo al triennio 2025-2027; 

Vista la nota di attivazione della procedura di mobilità presso la Funzione Pubblica di cui 

all’art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001; 

Preso atto della mancanza di graduatorie vigenti utili per l’area e le specifiche competenze 

richieste; 

Visto l’art. 3, comma 8, della legge 19 giugno 2019, n. 56 , così come modificato dall’art. 1, 

comma 10-bis del decreto-legge 27 dicembre 2024, n. 202, che prevede “ al fine di ridurre i 

tempi di accesso al pubblico impiego, fino al 31 dicembre 2025, le procedure concorsuali 

bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 

30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previo 

svolgimento delle procedure previste dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 

del 2001”, e ritenuto di procedere in tal senso; 

Rilevata la necessità di avviare, contestualmente alla mobilità, la procedura di selezione per la 

copertura del posto previsto, al fine di acquisire celermente la professionalità ricercata, in 

subordine alla procedura di mobilità attivata; 

Considerato, pertanto, che il posto di cui al presente bando si renderà disponibile solo qualora 

risulti inefficace la citata mobilità; 

Vista la deliberazione del Consiglio dell’Ordine degli Ingegneri di Verona e Provincia n. 

475/25 del 19.11.2025 che ha deliberato di indire un concorso pubblico, per esami, per la 

copertura di 1 posto a tempo pieno e indeterminato nell’Area degli Assistenti, CCNL 

Comparto Funzioni Centrali (ex Enti pubblici non economici, Area B – posizione economica 

iniziale); 

Vista la deliberazione del Consiglio dell’Ordine degli Ingegneri di Verona e Provincia n. 

498/25 del 03.12.2025 con cui è stato approvato il presente bando. 

Accertata la necessaria copertura finanziaria; 

Tenuto conto che, ai sensi dell’art. 1014 comma 3 e 4 e dell’art. 678 comma 9 del D.Lgs. 

15/03/2010, n. 66 e ss.mm.ii., con il presente concorso si determina una frazione di riserva di 

posto a favore dei volontari/e delle FF.AA., che verrà cumulata ad altre frazioni già originate o 

che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione; 

Tenuto conto che ai sensi dell’art. 18 comma 4 del D.Lgs. 6/03/2017, n. 40 come modificato 

dal D.L. 14/03/2025, n. 25 con il presente concorso si determina una frazione di riserva di 
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posto a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale ovvero 

il servizio civile nazionale di cui alla Legge 6/03/2001 n. 64, che verrà cumulata ad altre 

frazioni che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione; 

Preso atto che la percentuale di rappresentatività dei generi in questo Ente per la qualifica 

messa a concorso riferita al personale di ruolo in servizio alla data del 31 dicembre 2024, è del 

100% per il genere femminile e del 0% per il genere maschile, con un differenziale tra i generi 

superiore al 30% e che, pertanto, si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, del 

D.P.R. n. 487/94, così come modificato dal D.P.R. n. 82 del 16/06/2023, in favore del genere 

meno rappresentato; 

 

DELIBERA 

Art. 1 

Posto messo a concorso 

È indetto un concorso pubblico per esami, per la copertura di 1 posto a tempo pieno e 

indeterminato nell’Area degli Assistenti, CCNL Comparto Funzioni Centrali (ex Enti pubblici 

non economici, Area B – posizione economica iniziale) da assegnare alla Segreteria 

dell’Ordine degli Ingegneri di Verona e Provincia, sito in Verona, Via Santa Teresa n. 12. 

La figura professionale svolge attività amministrative e di segreteria connesse alla 

gestione degli/lle iscritti/e all’Ordine degli Ingegneri, tra cui: 

• Gestione amministrativa degli adempimenti relativi agli/lle iscritti/e, inclusa la tenuta e 

l’aggiornamento dell’Albo e degli elenchi ed esso eventualmente collegati; 

• Protocollazione, gestione documentale e archiviazione cartacea e digitale; 

• Front office e relazioni interne ed esterne; 

• Predisposizione di atti, certificazioni e documentazione consiliare; 

• Registrazioni contabili e gestione dati con strumenti informatizzati; 

• Supporto organizzativo e amministrativo agli eventi formativi organizzati dall’Ordine. 

Conoscenze, capacità e attitudini richieste 

• Conoscenza delle principali norme che regolano la professione e l’attività dell’Ordine 

degli Ingegneri (ad esempio: funzionamento del Consiglio dell’Ordine e del Consiglio 

di Disciplina, deontologia professionale, formazione obbligatoria continua degli/lle 

iscritti/e all’Albo); 

• Conoscenze di base in materia di gestione contabile; 

• Conoscenza dei principi di gestione delle procedure di acquisto di beni e servizi di 

Cod.IPA: oring_vr - Cod.Registro: OUT - Prot.N. 0004177 del 12/12/2025Cod.IPA: oring_vr - Cod.Registro: OUT - Prot.N. 0004177 del 12/12/2025Cod.IPA: oring_vr - Cod.Registro: OUT - Prot.N. 0004177 del 12/12/2025Cod.IPA: oring_vr - Cod.Registro: OUT - Prot.N. 0004177 del 12/12/2025Cod.IPA: oring_vr - Cod.Registro: OUT - Prot.N. 0004177 del 12/12/2025Cod.IPA: oring_vr - Cod.Registro: OUT - Prot.N. 0004177 del 12/12/2025Cod.IPA: oring_vr - Cod.Registro: OUT - Prot.N. 0004177 del 12/12/2025Cod.IPA: oring_vr - Cod.Registro: OUT - Prot.N. 0004177 del 12/12/2025Cod.IPA: oring_vr - Cod.Registro: OUT - Prot.N. 0004177 del 12/12/2025Cod.IPA: oring_vr - Cod.Registro: OUT - Prot.N. 0004177 del 12/12/2025



   

4 

 

importo inferiore alle soglie di rilevanza europea da parte delle Pubbliche 

Amministrazioni; 

• Nozioni sulla normativa in materia di obblighi di pubblicità, trasparenza, 

anticorruzione; 

• Nozioni sulla disciplina di tutela dei dati personali (privacy); 

• Padronanza degli strumenti informatici, tra cui Word, Excel, posta elettronica, 

applicazioni web, banche dati e piattaforme gestionali; 

• Conoscenza della lingua inglese; 

• Precisione e autonomia operativa; 

• Capacità organizzativa, gestione delle priorità e problem solving; 

• Buone capacità comunicative e relazionali, attitudine al lavoro di squadra; 

• Riservatezza e corretto trattamento dei dati sensibili. 

 

Art 2 

Requisiti di ammissione 

Per l’ammissione alla selezione è necessario il possesso dei seguenti requisiti: 

a) cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione europea. Possono 

partecipare anche i/le familiari di cittadini/e dell’Unione Europea non aventi la 

cittadinanza di uno Stato membro purché siano titolari del diritto di soggiorno o del 

diritto di soggiorno permanente, nonché i/le cittadini/e di paesi terzi che siano titolari 

del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari 

dello status di rifugiato/a ovvero dello status di protezione sussidiaria. I/Le 

candidati/e non italiani/e dovranno dichiarare di avere adeguata conoscenza della 

lingua italiana; 

b) età non inferiore a 18 anni; 

c) godimento dei diritti civili e politici. Per i/le candidati/e non cittadini/e italiani/e e 

non titolari dello status di rifugiato/a o di protezione sussidiaria, il godimento dei 

diritti civili e politici è riferito al Paese di cittadinanza; 

d) idoneità fisica alla posizione per la quale si concorre. L’Ente sottoporrà a visita 

medica di controllo i/le vincitori/trici di concorso; 

e)  posizione regolare in ordine all’assolvimento dell’obbligo di leva, per quanti al 

medesimo assoggettati;  

f) non essere stato/a escluso/a dall'elettorato politico attivo; 
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g) non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o licenziato/a per le 

medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di 

legge o contrattuale, ovvero dichiarato/a decaduto/a per aver conseguito la nomina o 

l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile; 

h) non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che 

costituiscono un impedimento all’assunzione presso una P.A ai sensi dell'articolo 4, 

comma 2, lettera l) del DPR 487 del 9 maggio 1994 e/o dell’articolo 2, comma 2, 

del DM del 14 ottobre 2021;  

i) non avere in corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per 

l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a 

proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto 

del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario, 

devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale 

precedente penale, precisando la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che 

lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento 

penale; 

j) diploma di istruzione secondaria di secondo grado (maturità). Nel caso di titoli di 

studio conseguiti all’estero, i/le candidati/e devono allegare alla domanda di 

partecipazione la dichiarazione di equipollenza ai sensi della normativa vigente. In 

mancanza della dichiarazione di equipollenza, sono ammessi/e con riserva a 

partecipare alla selezione, ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001 e 

delle disposizioni vigenti in materia di riconoscimento dei titoli di studio esteri. 

Nella domanda di partecipazione devono dichiarare di essere in possesso di un titolo 

di studio estero avente valore ufficiale nello Stato in cui è stato conseguito e, 

contestualmente, devono impegnarsi, qualora risultino vincitori/ici, a presentare 

istanza di riconoscimento del titolo estero alla Presidenza del Consiglio dei 

Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica e, contestualmente, al Ministero 

dell’Istruzione e del Merito entro 15 giorni dalla pubblicazione della graduatoria 

finale. La modulistica necessaria per la richiesta di riconoscimento 

dell’equivalenza dei titoli di studio esteri è disponibile sul sito del Dipartimento 

della Funzione Pubblica. 

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del 
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termine per la presentazione della domanda di ammissione, nonché al momento 

dell’assunzione. 

L’ammissione dei/lle candidati/e viene disposta con riserva, sotto condizione 

dell’accertamento dei requisiti prescritti per l’assunzione. Resta ferma la facoltà per l’Ente di 

disporre in qualsiasi momento, anche successivamente all’espletamento delle prove, 

l’esclusione dalla selezione, per difetto dei prescritti requisiti ovvero per la mancata o 

incompleta presentazione della documentazione prevista. 

 

 

Art. 3 

Termini e modalità per la presentazione delle domande 

La domanda di ammissione al concorso va presentata esclusivamente compilando ed 

inviando la domanda online tramite il Portale del Reclutamento InPA, a cui è possibile 

registrarsi gratuitamente mediante i sistemi di identificazione SPID, CIE, CNS o eIDAS. 

Il/la candidato/a dovrà compilare la domanda in tutte le sue parti e allegare i documenti 

in formato elettronico PDF. 

Non sono ammesse altre forme di invio delle domande o di documentazione utile 

per la partecipazione alla procedura. 

La procedura di compilazione e invio telematico della domanda dovrà essere 

completata entro e non oltre le ore 12:00 del trentesimo giorno successivo a quello di 

pubblicazione del presente bando sul Portale del Reclutamento InPA. Qualora il termine 

di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza sarà posticipata alle ore 12:00 del 

primo giorno lavorativo utile. 

Allo scadere del termine, la Piattaforma non consentirà più l’accesso né l’inoltro di una 

domanda non perfezionata e in corso d’invio; è pertanto consigliabile non compilare la 

domanda in prossimità della scadenza. 

La piattaforma InPA, al termine della presentazione della domanda di partecipazione, 

produrrà un codice univoco della candidatura per ogni candidato/a che verrà utilizzato per le 

comunicazioni in merito alla procedura. 

La domanda di candidatura inviata non è modificabile. Il/La candidato/a può, nei termini 

di scadenza del bando, annullare la domanda nella sezione “riepilogo” tramite il pulsante 

“Annulla Invio Domanda”. In questo modo si procede alla riapertura della domanda 

annullando l’invio precedente. È importante, quindi, inviare nuovamente la domanda entro il 
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termine di scadenza del bando. Farà fede l’ultima domanda inviata. 

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione 

online, i/le candidati/e devono utilizzare esclusivamente l’apposito modulo di assistenza 

presente sul Portale InPA, previa lettura della guida alla compilazione della domanda presente 

in home page e delle relative FAQ. 

Laddove si verifichi un malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, 

accertato dall’Ente, che impedisca l’utilizzazione della stessa per la presentazione delle 

domande di partecipazione, è prevista una proroga del termine di scadenza per la 

presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del malfunzionamento; di 

tale proroga viene data informazione mediante avviso sul Portale InPA e sul sito web 

dell’Ente.  

Art. 4 

Contenuti della domanda 

All'atto della registrazione al Portale il/la candidato/a compila il proprio curriculum 

vitae, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del testo 

unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, indicando: 

a) il cognome, il nome, il codice fiscale; 

b) il luogo e la data di nascita; 

c) di essere cittadino/a italiano/a o di altro Stato membro dell'Unione europea, ai sensi 

dell'articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero di essere titolare 

dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, o di essere 

cittadino/a di Paesi terzi in possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di 

lungo periodo; 

d) l’indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, un indirizzo e-mail, 

l’indirizzo PEC o un domicilio digitale a lui/lei intestato al quale intende ricevere le 

comunicazioni relative al concorso, unitamente a un recapito telefonico; 

e) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto/a, oppure i motivi della non iscrizione o 

della cancellazione dalle liste medesime; 

f) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o dichiarato/a decaduto/a per 

aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o 

viziati da nullità insanabile, ovvero licenziato/a ai sensi della vigente normativa di 

legge o contrattuale; 
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g) il titolo di studio posseduto richiesto ai fini della partecipazione alla procedura 

selettiva, con indicazione dell'istituzione che lo ha rilasciato e la data del 

conseguimento. Se il titolo di studio è stato conseguito all'estero, il/la candidato/a 

indica gli estremi del provvedimento con il quale il titolo stesso è stato riconosciuto 

equipollente al corrispondente titolo italiano o dichiara che provvederà a richiedere 

l'equiparazione alla Funzione Pubblica e al Ministero dell’Istruzione e del Merito, se 

vincitore/ice, entro 15 giorni dalla pubblicazione della graduatoria finale; 

h) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere 

in corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l'applicazione di 

misure di sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico 

iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente 

della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario, devono essere indicate 

le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale precedente penale, precisando la 

data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso 

la quale penda un eventuale procedimento penale; 

i) di godere dei diritti civili e politici. Per i/le candidati/e non cittadini/e italiani/e e non 

titolari dello status di rifugiato/a o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti 

civili e politici è riferito al Paese di cittadinanza; 

j) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi di leva (solo per i cittadini italiani nati 

fino al 1985); 

k) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

l) di essere fisicamente idoneo/a alla posizione per la quale si concorre; 

m) l'eventuale possesso dei titoli di preferenza, a parità di merito, previsti dall’art. 5 

comma 4 del D.P.R. n. 487/94, così come modificato dal D.P.R. n. 82 del 16/06/2023. 

Tali titoli devono essere indicati nella domanda di ammissione al concorso. 

I/Le candidati/e con disabilità accertata ai sensi dell’art. 4, comma 1, della Legge n. 

104/1992 o con Disturbi Specifici dell’Apprendimento (DSA), accertati ai sensi della Legge n. 

170/2010, in applicazione del D.I. 09/11/2021, potranno richiedere, utilizzando la sezione 

appositamente predisposta nella domanda online, misure compensative e/o tempi aggiuntivi 

per l’espletamento delle prove concorsuali. La richiesta dovrà essere corredata da idonea 

certificazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente 

struttura sanitaria pubblica. La mancata richiesta nella candidatura online e/o il mancato 

inserimento della documentazione inerente agli ausili e/o alle misure necessarie sollevano 
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l’Ente da eventuali responsabilità in merito alla mancata predisposizione degli stessi in sede di 

prove. 

L’Ente si riserva in ogni momento della procedura selettiva la facoltà di procedere alla 

verifica delle dichiarazioni presentate dai/lle candidati/e. 

I/Le candidati/e sono tenuti/e a dare tempestiva comunicazione all’Ordine all’indirizzo 

PEC ordine.verona@ingpec.eu in merito ad ogni eventuale variazione che dovesse intervenire 

in relazione ai dati e alle informazioni indicate nella domanda di partecipazione. 

Non sono considerate valide le domande inviate con modalità diverse da quella 

prescritta. 

L’Ente non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 

dipendente da inesatte indicazioni di recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di 

variazione dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi telematici non 

imputabili all’Amministrazione stessa. 

 

Art. 5 

Prove d’esame 

Le prove d’esame prevedono una prova scritta e una prova orale. Il punteggio massimo 

attribuibile è pari a 60 punti, di cui 30 per la prova scritta e 30 per la prova orale. 

La prova scritta consisterà in un test con domande a risposta multipla e/o in un 

elaborato e/o in domande a risposta sintetica volte a valutare la conoscenza teorica e/o la 

capacità di applicazione pratica degli argomenti indicati all’art. 1 del bando.  

La correzione avviene con modalità che assicurano l’anonimato dei/lle candidati/e. 

Gli esiti della prova scritta sono pubblicati sul Portale del reclutamento InPA e sul sito 

web dell’Ordine degli Ingegneri di Verona e Provincia. 

Saranno ammessi/e a sostenere la successiva prova orale tutti/e i/le candidati/e che 

abbiano ottenuto una valutazione di almeno 21/30. 

La prova orale verterà sulle medesime materie oggetto della prova scritta, indicate 

nell’art. 1 del bando, e sarà volta ad accertare la padronanza delle conoscenze, capacità e 

attitudini richieste, ivi compresa la conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni 

informatiche più diffuse. 

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, di capienza idonea ad assicurare 

la massima partecipazione e, in caso di impossibilità a procedere in tal senso, lo svolgimento 

della prova può avvenire in videoconferenza; ne verrà data notizia ai/lle candidati/e mediante 
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pubblicazione nel calendario della prova orale, ove sarà descritta la modalità di espletamento 

prescelta. In tal caso, ogni candidato/a dovrà avere a disposizione un computer con fotocamera 

e microfono/altoparlante funzionanti, nonché una connessione internet stabile. 

La Commissione esaminatrice immediatamente prima dell’inizio di ciascuna prova orale 

determina i quesiti da porre ai/lle singoli/e candidati/e per ciascuna delle materie di esame. 

Tali quesiti sono proposti a ciascun/a candidato/a previa estrazione a sorte. 

La prova orale si intende superata se il/la candidato/a avrà ottenuto la votazione di 

almeno 21/30. 

Gli esiti della prova orale sono affissi nell’aula d’esame al termine di ogni sessione 

giornaliera e successivamente pubblicati sul Portale InPA e sul sito web dell’Ente. 

L’Ente non fornirà ai/lle candidati/e alcuna indicazione in ordine ai testi sui quali 

preparare le prove d’esame. 

Nel caso in cui ricorrano le fattispecie di cui all’art. 4 del presente bando, indicate nella 

domanda di concorso, Legge n. 104/1992 o DSA, l’Ente assicura l’adozione di specifiche 

misure di carattere organizzativo. Analogamente, in caso di gravidanza o allattamento, l’Ente 

assicura l’adozione di specifiche misure previa tempestiva comunicazione all’indirizzo PEC 

ordine.verona@ingpec.eu.  

Art. 6 

Calendario delle prove 

Le date e i luoghi di svolgimento delle prove sono resi disponibili mediante specifico 

avviso pubblicato sul Portale del reclutamento InPA e sul sito web dell’Ordine degli Ingegneri 

di Verona e Provincia almeno 15 giorni prima della data stabilita per lo svolgimento delle 

stesse. Sui medesimi siti sarà pubblicata un’eventuale variazione. 

Le comunicazioni pubblicate sul Portale InPA e sul sito web dell’Ente hanno valore di 

notifica a tutti gli effetti. Non sarà utilizzata altra forma di comunicazione. Pertanto, i/le 

candidati/e sono invitati/e a consultare frequentemente il Portale InPA e il sito web 

dell’Ente. 

I/Le candidati/e ai/lle quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla selezione sono 

tenuti/e a presentarsi, secondo il calendario, muniti/e di un documento di identità in corso di 

validità. 

L’assenza del/la candidato/a alle prove sarà considerata come rinuncia al concorso 

qualunque ne sia la causa. 
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Art. 7 

Commissione esaminatrice 

La Commissione esaminatrice sarà costituita con successiva deliberazione del Consiglio 

dell’Ordine degli Ingegneri di Verona e Provincia, nel rispetto delle vigenti disposizioni di 

legge, e sarà pubblicata sul Portale del reclutamento InPA e sul sito web dell’Ordine degli 

Ingegneri di Verona e Provincia. 

Nella composizione della Commissione si applica il principio della parità di genere, 

secondo quanto previsto dall’art. 57, comma 1, lettera a) del D.Lgs. 165/2001. 

Non possono essere nominati/e componenti della Commissione i/le componenti 

dell'organo di direzione politica dell'Ente, coloro che ricoprono cariche politiche, o che siano 

rappresentanti sindacali o designati/e dalle confederazioni e organizzazioni sindacali o dalle 

associazioni professionali.  

Ai sensi dell’art. 35-bis, comma 1, lettera a), del D. Lgs. 165/2001 non possono far parte 

della Commissione, anche con compiti di segreteria, coloro che sono stati/e condannati/e, 

anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro 

secondo del codice penale. 

La commissione esaminatrice può svolgere i propri lavori in modalità telematica e/o 

mediante strumenti di videoconferenza, garantendo comunque la sicurezza e la tracciabilità 

delle comunicazioni. 

 

Art. 8 

Graduatoria 

La Commissione esaminatrice redige la graduatoria di merito, secondo l'ordine 

decrescente della votazione complessiva riportata da ciascun/a candidato/a che abbia superato 

le prove. A parità di merito si applicheranno le preferenze previste dall’art. 5 comma 4 del 

D.P.R. n. 487/94, così come modificato dal D.P.R. n. 82 del 16/06/2023, solamente se 

indicate nella domanda di concorso. Tali titoli devono essere posseduti alla data di scadenza 

del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al concorso. 

La documentazione digitale attestante il possesso dei titoli di preferenza dichiarati nella 

domanda dovrà essere fatta pervenire dai/lle candidati/e che abbiano superato la prova orale 

nei termini e con le modalità indicate nello specifico avviso, che sarà pubblicato sul Portale 

InPA e sul sito web dell’Ente. 

Con apposito provvedimento, il Consiglio dell’Ordine, riconosciuta la regolarità del 
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procedimento, approva la graduatoria finale e procederà alla dichiarazione del/lla candidato/a 

vincitore/ice. La graduatoria finale sarà pubblicata sul Portale del reclutamento InPA e sul sito 

web dell’Ordine degli Ingegneri di Verona e Provincia. Dalla data di tale pubblicazione 

decorrono i termini per eventuali impugnative. 

Qualora uno/a o più candidati/e idonei/e in graduatoria rifiutassero la proposta di 

assunzione, si procederà allo scorrimento della graduatoria, proponendo la stipulazione del 

contratto al/alla successivo/a candidato/a idoneo/a. 

La graduatoria rimane vigente per due anni dalla data di approvazione, fatta salva 

diversa disposizione legislativa. L’Ente si riserva la facoltà di scorrere la graduatoria, entro 

tale data, per la copertura di posti disponibili. 

Per lo stesso periodo di tempo, l’Ente si riserva inoltre la facoltà di utilizzare la 

graduatoria anche per assunzioni a tempo determinato, senza alcun pregiudizio per gli/le 

interessati/e rispetto alla posizione in graduatoria per le assunzioni a tempo indeterminato. 

 

Art. 9 

Assunzione in servizio 

Il/La vincitore/trice e gli/le idonei/e in caso di scorrimento della graduatoria sono 

invitati/e ad assumere servizio in prova presso la sede dell’Ordine, sotto riserva di 

accertamento del possesso dei requisiti prescritti per l'assunzione. 

In caso di titolo di studio conseguito all’estero dovrà essere prodotta apposita 

dichiarazione di equipollenza o determina di equivalenza secondo quanto indicato all’art. 2 del 

presente bando. 

L’assunzione avviene mediante stipula di contratto individuale di lavoro subordinato a 

tempo pieno e indeterminato, con inquadramento giuridico ed economico nell’Area degli 

Assistenti, CCNL Comparto Funzioni Centrali (ex Enti pubblici non economici, Area B – 

posizione economica iniziale), vigente alla data di stipulazione del contratto individuale di 

lavoro. 

L’Amministrazione sottoporrà a visita medica di controllo gli/le idonei/e chiamati/e a 

prendere servizio, in base alla normativa vigente.  

La durata del periodo di prova è di quattro mesi, come prescritto dal vigente CCNL del 

comparto Funzioni Centrali. 

La mancata presa di servizio alla data stabilita dall’Ente, senza giustificato motivo, sarà 

considerata come rinuncia all’assunzione stessa. Qualora il/la vincitore/ice o l'idoneo/a assuma 
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servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissato, gli effetti economici 

decorrono dal giorno di presa di servizio. 

 

Art. 10 

Disposizioni finali 

Ai sensi dell’art. 35, comma 3, lettera c) del D. Lgs. n. 165/2001 è garantita la pari 

opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, tenuto conto altresì di quanto previsto 

dall’art. 57 del medesimo decreto. 

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, sempreché applicabili, le 

disposizioni di legge vigenti in materia. 

L’Ordine degli Ingegneri di Verona e Provincia si riserva la facoltà di revocare, 

sospendere o prorogare la selezione. 

La partecipazione alla selezione obbliga i/le candidati/e all’accettazione di tutte le 

disposizioni del presente bando, ivi inclusa l'informativa sul trattamento dei dati personali. 

Il presente decreto sarà pubblicato sul Portale del reclutamento InPA e sul sito web 

dell’Ordine degli Ingegneri di Verona e Provincia. 

Il Responsabile del Procedimento è il Consigliere segretario dell’Ordine Ing. Lucio 

Faccincani. 

Per eventuali informazioni: 

telefono: 045.8035959 

e-mail: ordine@ingegneri.vr.it  

La segreteria dell’Ordine degli Ingegneri di Verona e Provincia resterà chiusa per 

le festività natalizie da mercoledì 24 dicembre 2025 a lunedì 5 gennaio 2026. Le attività 

riprenderanno regolarmente mercoledì 7 gennaio 2026. 

Verona, lì 12 dicembre 2025 

Il Presidente 

Ing. Matteo Limoni 
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Informativa sul trattamento dei dati personali 

1. Finalità del trattamento, basi giuridiche e conferimento dei dati. 

I dati personali oggetto del trattamento saranno utilizzati esclusivamente per il 

perseguimento delle finalità istituzionali del Titolare; in particolare, i dati saranno trattati per 

finalità connesse e strumentali allo svolgimento della presente procedura e per la formazione 

di eventuali ulteriori atti alla stessa connessi, anche con l’uso di procedure informatizzate, nei 

modi e limiti necessari per perseguire tali finalità.  

La base giuridica del trattamento è da rinvenirsi nell’art. 6, paragrafo 1, lett. c), 

nell’art. 9, paragrafo 2, lett. b), del Regolamento e negli artt. 2-sexies, comma 2, lettera dd) e 

2-octies, comma 3, lett. a), del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.  

Il conferimento di tali dati è obbligatorio anche ai fini dell’accertamento del possesso 

dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura. 

2. Modalità del trattamento dei dati. 

Il trattamento può essere svolto con o senza l’ausilio di strumenti elettronici; il 

trattamento è svolto dai soggetti incaricati dal Titolare ed espressamente autorizzati e/o da 

responsabili esterni muniti di apposita nomina. 

3. Comunicazione dei dati. 

I dati personali possono venire a conoscenza di soggetti istituzionali cui la 

comunicazione sia necessaria per il corretto adempimento delle finalità indicate nel punto 1. I 

dati personali non sono soggetti a diffusione.  

4. Trasferimento dei dati all’estero e profilazione. 

I Suoi dati personali potrebbero essere trasferiti all’esterno dell’Unione europea 

nell’ambito della collaborazione del Titolare con selezionati partner tecnologici (es. 

Microsoft). Il trasferimento avviene sulla base di decisioni di adeguatezza ovvero di contratti 

che includono clausole contrattuali standard (SCC) approvate dalla Commissione europea. Per 

un elenco completo dei possibili trasferimenti è possibile rivolgere una richiesta al Titolare ai 

riferimenti indicati nella presente informativa. I dati non sono soggetti a profilazione. 

5. Diritti dell’interessato. 

L’interessato ha diritto ad ottenere l'accesso ai dati personali, la rettifica o la 

cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento dei dati che lo riguardano, di opporsi 

al trattamento, alla portabilità dei dati, a proporre reclamo all'autorità di controllo (Garante 

Privacy). 

 

Cod.IPA: oring_vr - Cod.Registro: OUT - Prot.N. 0004177 del 12/12/2025Cod.IPA: oring_vr - Cod.Registro: OUT - Prot.N. 0004177 del 12/12/2025Cod.IPA: oring_vr - Cod.Registro: OUT - Prot.N. 0004177 del 12/12/2025Cod.IPA: oring_vr - Cod.Registro: OUT - Prot.N. 0004177 del 12/12/2025Cod.IPA: oring_vr - Cod.Registro: OUT - Prot.N. 0004177 del 12/12/2025Cod.IPA: oring_vr - Cod.Registro: OUT - Prot.N. 0004177 del 12/12/2025Cod.IPA: oring_vr - Cod.Registro: OUT - Prot.N. 0004177 del 12/12/2025Cod.IPA: oring_vr - Cod.Registro: OUT - Prot.N. 0004177 del 12/12/2025Cod.IPA: oring_vr - Cod.Registro: OUT - Prot.N. 0004177 del 12/12/2025Cod.IPA: oring_vr - Cod.Registro: OUT - Prot.N. 0004177 del 12/12/2025



   

15 

 

6. Durata del Trattamento.  

Salvo quanto previsto nell'informativa privacy del Portale «inPA», i dati personali sono 

trattati dalla candidatura fino alla conclusione della procedura (che include il periodo di 

validità della graduatoria). Successivamente, il Titolare conserva i dati personali unicamente 

per l'assolvimento degli ulteriori obblighi di legge sullo stesso gravanti. Tale periodo potrebbe 

risultare più ampio nel caso sussistano ragioni connesse all’esercizio o alla difesa di un diritto 

in sede giudiziaria oppure per tutelare i diritti di un’altra persona fisica o giuridica. 

7. Titolare del trattamento. 

Il titolare del trattamento è l’Ordine degli Ingegneri di Verona e Provincia, con sede in 

Verona - Via Santa Teresa 12, email ordine@ingegneri.vr.it  

8. Responsabile della protezione dei dati (DPO). 

Il responsabile della protezione dei dati (DPO) è contattabile all’indirizzo email 

dpo@ingegneri.vr.it.  

 

 Il Presidente 

 Ing. Matteo Limoni 
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